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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ABRAHAM LINCOLN SCHOOL

INTRODUCCION

Nuestra comunidad educativa necesita normas claras y acuerdos precisos que permitan el ejercicio de una sana
convivencia escolar, para que asi se contribuya al desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad.

La convivencia escolar es la interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional, que
tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual en los alumnos y alumnas. Esta concepcidn
incluye las formas de interaccion entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que
constituye una construccion colectiva que es de responsabilidad de todos los miembros y actores educativos con sus
derechos y deberes sin excepcion.

Para el buen desarrollo de la gestion formativa-pedagdgica de nuestro colegio, es relevante la necesidad de
alcanzar una convivencia arménica que permita optimizar los logros del proceso ensefianza aprendizaje, que lleve al
desarrollo de actitudes que formen a personas disciplinadas, capaces de una forma de vida responsable.

Para nuestro colegio, la convivencia armonica es un medio que se justifica plenamente en una concepcion de vida
comunitaria catolica. Se busca reposicionar en su vigencia las normas que regulan las buenas relaciones en la comunidad,
entendiendo que no se postula a una pauta rigida e inflexible, sino a lineamientos que ayuden a cada alumno y alumna, en
especial, y a todos los integrantes de la comunidad a ser capaz de identificar, reconocer y superar sus errores y
limitaciones.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo!: Fundamentacion del Reglamento de Convivencia Escolar

El Reglamento de Convivencia Escolar es un documento oficial que se sustenta en nuestro Proyecto Educativo
Institucional, siendo éste fundamental dentro de la organizacion de nuestro colegio, puesto que su practica nos conducira a
evitar interpretaciones erroneas frente a los diferentes estamentos en cuanto a la convivencia y al clima organizacional de
nuestra comunidad.

Este documento busca establecer los parametros y orientaciones para facilitar el desarrollo de las actividades y las
relaciones de las personas que interactiian. Explica el orden jerdrquico, las lineas de autoridad, los canales de
comunicacion, los derechos, funciones, deberes y compromisos de los diferentes estamentos del colegio. Ademas,
presenta modos y estrategias para conciliar intereses, necesidades, que permitan asegurar el logro de los objetivos
establecidos, dentro de un ambiente armoénico, pacifico y productivo.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia escolar y
realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

Ademas, tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la formacion integral necesaria para
construirlo. En caso de no cumplirse, sus integrantes tienen derecho a denunciar, reclamar ser oidos y exigir que sus
demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos, y estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de
conflictos y maltrato de entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa. y en el esclarecimiento de los
hechos denunciados.
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Los padres y apoderados deben adherirse a este reglamento de normas y convivencia, compartiendo este
contenido con sus hijos y enfatizando que el éxito que se puede lograr en la vida, se logra de una mejor manera cuando se
ha desarrollado una personalidad equilibrada y definida, si se vive dentro de un marco de disciplina y cuando aprender a
discemnir entre lo bueno y lo malo, lo justo y lo injusto, contribuye al desarrollo pleno de nuestros educandos.

Los profesores deben actuar con flexibilidad, moderacion, y criterio, teniendo en cuenta a la persona y las
diferencias individuales de los alumnos, deben cuidar que sus acciones no hieran, sino por el contrario, que la sancion que
se aplique, el alumno vea que es justa, necesaria, sentida, comprendida y aceptada para que asi se convierta en motivacion
para un cambio positivo.

Las normas serdn entendidas como una pauta de conducta o criterios de actuacion que dictan como debe ser el
comportamiento de una persona ante una determinada situacién. Las normas de convivencia y el reglamento que deriva de
ellas, constituyen una carta de derechos y deberes de todos los integrantes de la comunidad escolar. La existencia de
normas es necesaria dentro de toda comunidad y el hecho de que alguno de sus integrantes no las observe puede significar
que legitimamente se le apliquen sanciones. Las reglas deben enmarcarse en la ley y en todas las normas vigentes y deben
tener siempre como horizonte la mejor formacién de los alumnos (Derecho a la Educacion y Convivencia FEscolar,
Conclusiones y compromisos)

El presente Reglamento de Convivencia escolar, sera revisado en el mes de octubre de cada afio por el Consejo de
Profesores y se sometera al Consejo Escolar para su aprobacion el mismo mes.

Articulo 2: Marco conceptual
El Abraham Lincoln School entendera por:

- Convivencia Escolar: como una dimension transversal del curriculo, de construccidn colectiva y dindmica y una
oportunidad propicia para la formacion ciudadana de todos los integrantes de la comunidad educativa, considerando las
diferencias individuales en todas las actividades y pricticas que tengan incidencia significativa en el desarrollo ético,
socio-afectivo e intelectual en los diferentes actores, favoreciendo en todo momento un ambiente propicio para el
aprendizaje de todos los alumnos y alumnas.

- Comunidad educativa: a una agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comiin, integran la institucién
educativa, incluyendo a los alumnos y alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de
la educacion, equipo docente directivo y sostenedor educacional.

- Conflicto: como un proceso relacional en el que se producen interacciones opuestas entre unas personas que contienden
o lidian con otras para conseguir un o unos objetivos, generandose desarmonia, incompatibilidad, pugna entre ellas. El
conflicto puede originarse simplemente en la percepcion de divergencia de necesidades o intereses, que no se satisfacen
simultaneamente o en forma conjunta, debido a incompatibilidades o diferencias en los valores o en la definicién de la
situacion, también por competencia o por escasez de recursos. Lo que significa que uno va con un objetivo distinto al del
otro, probablemente dispuesto a obstaculizar o a no facilitar una convivencia armonica y/o tolerante.

- Agresividad: una tendencia a actuar o responder en forma violenta, ya sea de manera fisica, verbal o psicolégica.
- Agresion: un acto de acometer a alguien para herirlo o hacerle dario.

- Agresion sexual: conductas sexuales tales como manoseo, actos obscenos o lascivos, coito oral, sodomia, penetracion o
introduccion e objetos extrafios en el ano o genitales, violacion, incesto y explotacién sexual.

- Vielencia escolar: como una accidén u omision intencionadamente dafiina ejercida entre miembros de la comunidad
educativa (alumnos, profesores, padres, personal subalterno) y que se produce bien dentro de los espacios fisicos que le
son propios a esta (instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores
de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades extraescolares).
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- Bullying: como cualquier forma de maltrato psicologico, verbal o fisico producido entre escolares de forma reiterada a
lo largo de un tiempo determinado. Dentro de los espacios fisicos que le son propios a esta (instalaciones escolares), bien
en otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan
actividades extraescolares).

-Cyberbullying: uso de medios telematicos (Internet, telefonia maévil, juegos on line principalmente) para ejercer acoso
psicologico y verbal entre sus pares.

- Delito: como una conducta, accion u omision tipica (descrita por la ley), antijuridica (contraria a Derecho). Supone una
conducta infraccional del Derecho penal, es decir, una accién u omision tipificada y penada por la ley. En sentido legal,
los codigos penales y la doctrina definen al "delito" como toda aquella conducta (accién u omisidén) contraria al
ordenamiento juridico del pais donde se produce.

-Maltrato escolar: como cualquiera accion u omision intencional, ya sea fisica o psicologica, realizada en forma escrita o
verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa con
independencia del lugar en que se cometan. siempre que pueda:

a) Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica, su vida privada, su propiedad o
en otros derechos fundamentales.

b) Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

¢) Dificultar o impedir de cualquier manera el desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o
fisico.

Articulo 3: Perfiles de Profesores, Apoderados y Alumnos

A) Perfil del Docente:

El profesor/a del Abraham Lincoln School, ademas de ser un profesional de la Educacion, debe ser una persona
capaz de utilizar el didlogo y orientar al estudiante en la resolucion de sus conflictos. Ser guia y acompafiante en los
procesos de aprendizaje, con una alta expectativa de logro. Basarse en convicciones y actitudes mas que en un mero
cumplimiento de la norma. Un ser humano integro con permanente actitud de adaptacién al cambio y capacidad
investigativa, dispuesto a perseverar en su propio aprendizaje académico y personal, con una profunda comprension de las
necesidades y conflictos personales de nuestro alumnado.

B) Perfil del Alumno/a:

El alumno/a del Abraham Lincoln School, debe ser una persona con una sélida educacion integral que lo lleve al
conocimiento y aceptacion personal de valores éticos, morales y sociales, capaz de establecer relaciones interpersonales
solidas y significativas, resolver positivamente sus conflictos, como también una profunda comprension de las necesidades
ecologicas de nuestro entorno. Debe estar en condiciones de relacionar y aplicar conocimientos para actuar con
pensamiento critico y creativo, para asi interactuar efectivamente con el mundo, reconociendo y valorando los diferentes
enfoques y perspectivas, comprometiéndose en la construccion de una sociedad mas justa y fraterna.

C) Perfil de los Padres y Apoderados:

Los Padres y/o Apoderados del Abraham Lincoln School deben ser personas comprometidas con el desarrollo
integral de sus hijos/as, lo cual implica ser activos, participativos, colaboradores y perseverantes en su rol. Que se
identifiquen con la misién del colegio, comprendan las distintas situaciones que se puedan presentar con su pupilo(a) y
sobre todo sean respetuosos de las diferencias y normas del colegio.

Articulo 4: Difusion de] Reglamento de Convivencia
En el momento de la matricula se dispondran ejemplares del Reglamento de Convivencia Escolar y Protocolos en
forma fisica para que el apoderado tenga acceso a ellos y pueda leerlos, ademas estaran publicados en la pagina del

establecimiento como también en la plataforma del Sistema de Admision Escolar.

Este a su vez sera difundido durante el mes de marzo por cada Profesor Jefe en dos instancias: alumnos, usando
el espacio de Consejo de Curso, y Apoderados, durante la primera reunién a la que sean citados.

Cada afio el reglamento de convivencia escolar serd revisado por el consejo escolar y aprobado por este, y
enviado a la Direccion Provincial de Educacion, a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio.



TITULO 1I: DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 5: Requisitos de matricula

La matricula de nuestro establecimiento quedard supeditada a las vacantes que la Direccion determine, segin las
necesidades de funcionamiento del establecimiento.
Los requisitos por niveles son:
Educacién Pre-Basica
- Certificado de nacimiento para matricula en original.
- Edad 5 afios al 31 de marzo (nivel Transicion II).
- Informe al Hogar, si lo posee.
Educacion Basica
- Certificado de nacimiento para matricula en original.
- Edad 6 afios al 31 de marzo (Primero Basico).
- Informe al Hogar, si lo posee (Primero Basico)
- Certificado anual de estudio que acredita su promocion al curso que postula
Para matricular a un(a) alumno(a), no es requisito el pago del Centro General de Padres.

Articulo 6: El horario de clases
Nuestro establecimiento, al poseer doble jornada trabajara con horarios de ingreso a clases diferenciados por jornada
y/o niveles de educacion. Sin perjuicio de ello es aconsejable que los alumnos y alumnas se encuentren ya en el colegio a

lo menos 5 minutos antes de comenzar su jornada.

- Jornada de la mafiana (hora de entrada)

Pre-Basica (Kinder) 08:30 a2 12:30 horas

Recreos Pre-Basica 09:30209:40 - 10:402a10:50 -11:50a11:55
Educacion Basica 07:45 a (Dependiendo del horario de cada curso)
Educacion Media 07:45 a (Dependiendo de los electivos)

Recreos Basica/Media 09:15209:30 yde 11:00a 11:15

- Jornada de la tarde:

Pre-Basica (Kinder) 14:00 a 18:00 horas

Recreos Pre-Basica 15:00a15:10 -16:10a16:220 -17:20a17:25
Educacion Basica 14:00 a 19:45 horas

Recreos Basica 15:30 a 15:45 horas y 17:15 a 17:30 horas

Articulo 7: La asistencia e inasistencia

El apoderado debera velar por la asistencia de su hijo(a) a clases en forma sistematica, caso contrario debera
cumplir con los pasos siguientes.

La inasistencia a clases o a otras actividades programadas por el colegio, sin certificacion médica, debera ser
Jjustificada por el apoderado personalmente a mas tardar al momento en que su hijo(a), ingrese nuevamente a clases,
debiendo firmar un Libro de Registro de justificaciones del colegio.

La ausencia a evaluaciones, deberd registrarse en la Hoja de Observacion del alumno y el apoderado debera
Justificar personalmente en la Direccion del colegio. Si el motivo de la ausencia es enfermedad, debera presentar un
certificado médico a mas tardar al momento del ingreso del alumno, posterior a esto no serd documento vélido para
recalendarizar evaluaciones. Ningiin alumno o alumna podra ser retirado del colegio durante la jornada escolar, salvo que
sea solicitado personalmente por el apoderado titular al menos 24 horas antes y por causa justificada. La salida debera
quedar registrada en el Libro de Salida. Es importante sefialar que el retiro del alumno debe efectuarse en horario de
recreo y/o colacion.

Aquellos estudiantes que falten a clases y que debian realizar evaluaciones o entregar trabajos, se le aplicara el
siguiente procedimiento:

A) Si el estudiante tenia una evaluacion y presentd Licencia Médica, el apoderado debe presentarse en la oficina de

UTP para poder recalendarizar las evaluaciones pendientes.

B) En la misma situacion, pero no se presenta Licencia Médica, se aplicara la evaluacién inmediatamente a su
retorno a clases.
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C) En el caso que tenga que presentar un trabajo, éstos se le solicitardn a su retorno, excepto si ha presentado
Licencia Médica, de ser asi se debera recalendarizar por la U.T.P. y docente de la asignatura, citando al
apoderado y dejando consignado en el registro de observaciones personales del alumno(a).

Articulo 8: De la Suspension de clases
Es una medida excepcional que implica la inasistencia del estudiantado al establecimiento educacional por
motivos de Caso Fortuito o de Fuerza Mayor, tales como catastrofes naturales, corte de suministros basicos u otras
situaciones de paros, tomas, movilizaciones, huelgas legales que impliquen suspension de clases. Se configura dicha
causal cuando concurren copulativamente los siguientes elementos:
a) La inimputabilidad del hecho, a saber, que provenga de una causa totalmente ajena a la voluntad del afectado.

b) La imprevisibilidad del hecho, en otras palabras, que no se haya podido prever dentro de los célculos ordinarios o
corrientes.

c) Lairresistibilidad del hecho, vale decir, que no se haya podido evitar.

Cualquier suspension de clases involucra que los estudiantes no asistan al establecimiento, ya sea un dia completo
0 una parte de la jornada, lo que implica modificar la estructura del afio escolar, por esto en el caso de constituirse Caso
Fortuito o de Fuerza Mayor, el sostenedor debera informar a Secreduc, con copia a la Direccion Regional de la
Supernintendencia de Educacion, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafiando un Plan de
Recuperacién de clases, para dar cumplimiento a la carga anual del respectivo Plan de Estudio. En ninglin caso la
recuperacion de clases podra realizarse en forma parcelada y debera contar con la aprobacion de padres y apoderados a
través de las instancias correspondientes

Otro tipo de justificacion para Suspension de clases de uno o mas dias, el sostenedor deberd presentarla a
Secreduc con copia a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacion con una antelacion minima de 15 dias
habiles al dia que se va a suspender. Fuera del plazo indicado no se dara curso a la solicitud.

Articulo 9: La puntualidad

La puntualidad es un hébito fundamental en el proceso formativo de los alumnos y alumnas, por lo que no se
admitiran atrasos a clases y a las actividades programadas por el Colegio.

En el caso de los estudiantes que lleguen atrasados (cualquiera sea la jornada), se procedera de la siguiente manera:

Los estudiantes que lleguen atrasados, hasta 15 minutos después de iniciada la jornada, podrin ingresar a clases
con autorizacion de Direccion. Durante la jornada de la mafiana, si el alumno llega después de las 8:00 hrs. debera
presentarse con el apoderado.

Si el estudiante incurre en dos (2) atrasos injustificados durante el mes en curso, la encargada de convivencia
escolar citard al apoderado para conversar sobre esta situacion, solicitandole el compromiso como adulto responsable de
supervisar el cumplimiento de esta norma tan basica pero importante en el desarrollo del quehacer estudiantil.

Si la conducta es repetitiva, se citard al apoderado todas las veces que esto ocurra, con la finalidad de buscar
estrategias adecuadas hasta lograr el objetivo que el estudiante aprenda el valor de la puntualidad.

Articulo 10: La Presentacion Personal

Nuestros alumnos y alumnas constituyen nuestra imagen hacia la comunidad, quienes a su vez reflejan el sentir de
respeto de sus padres hacia el establecimiento educacional que los cobija.

El uso apropiado de nuestro uniforme reviste tal importancia, que resulta necesario detallarlo adecuadamente, cabe sefialar
que no existe obligatoriedad para que el apoderado lo adquiera en un lugar determinado, ni marca determinada, ni
proveedor especifico, el apoderado podra adquirirlo de acuerdo a sus posibilidades econdmicas y personales.

Uniforme Damas:

Jumper de acuerdo al modelo del colegio, blusa blanca, medias blancas, chaleco azul modelo para colegio (sin ningin
logo), zapatos negros (modelo tradicional, no tipo =zapatilla ni deportivo), colet azul o blanco para utilizar
permanentemente su cabello tomado, corbata, insignia, blazer azul marino (6° a 4° M) pafiuelo de uso personal.
Uniforme de invierno o en caso opcional, previa conversacion con la Unidad de Direccidn, podran usar pantalén de vestir
azul marino, corte recto (no apitillado).
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Uniforme Varones:

Pantalon gris corte recto (no apitillado), correa para el pantaldn, camisa blanca, chaleco azul marino (sin disefios), veston
azul marino (6° a 4° M), calcetin gris, zapatos negros bien lustrados (modelo tradicional, no tipo zapatilla ni deportivo),
corbata, insignia, pafiuelo de uso personal.

El delantal o cotona forma parte del uniforme, pero su uso dependerd de las condiciones climaticas. La Direccion del
establecimiento determinara este punto. Color del delantal o cotona segin el nivel: color blanco para la jornada de la
manana y color celeste para la jornada de la tarde.

Uniforme Educacion Fisica:

El uso del buzo del colegio es obligatorio cuando corresponda clases de Educacion. Fisica o el colegio determine su uso
para una actividad especifica. El buzo consta de pantaldn corte recto (no apitillado) y chaqueta, no se permite combinar el
pantalén con otros polerones que no corresponda al uniforme deportivo

Damas y Varones (K° a 4° M): short azulino, polera blanca sin disefios, calcetines blancos y zapatillas blancas o azules
(sin disefios ni cordones de colores). Las zapatillas deben ser deportivas, por razones de salud no se permiten zapatillas
urbanas, chapulinas u otras que no sean netamente deportivas.

Presentacion personal general

Damas: El cabello debe venir tomado con colet blanco o azul, en lo posible evitar los peinados ostentosos o fuera de lo
normal a un colegio, respecto al corte de pelo evitar rapados (costados, partes inferior o superior de la cabeza, ni ocultos
bajo el resto del cabello), se deben evitar cortes con disefios o dibujos, pafiuelos de colores en el pelo u otra indumentaria
que no corresponda al uniforme del colegio, no se permite cabello tinturado.

Varones: El corte de pelo debe ser el tradicional (dos dedos sobre el cuello de la camisa, frente y orejas despejadas)
ademas evitar rapados (costados, partes inferior o superior de la cabeza, ni ocultos bajo el resto del pelo) ni cortes con
disefios o dibujos. No se permite el cabello tinturado. Los alumnos de ensefianza media deben venir afeitados (quienes lo
necesiten)

El uniforme debe ser supervisado a diario por el apoderado. Los elementos que no correspondan al uniforme
oficial del colegio serdn solicitados por la oficina de convivencia escolar y entregados al apoderado.

Articulo 11: Las evaluaciones

A) Para recuperar las evaluaciones pendientes y velar por el cumplimiento de los criterios técnico-pedagdgicos a
aplicar, se procedera seglin el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar vigente.

B) Si se aplica una suspension de clases o de actividades programadas por el colegio, los alumnos deberan asumir
los deberes escolares pendientes (pruebas escritas, trabajos calificados u otros, etc.), una vez cumplida la medida
disciplinaria, inmediatamente a su ingreso.

TITULO III: DE LA RESPONSABILIDAD Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
Articulo 12: Responsabilidad y Respeto

La responsabilidad y el respeto son valores fundamentales para los alumnos y alumnas del Abraham Lincoln
School. La conducta en correspondencia con estos valores, permitira desarrollar integralmente su formacidn personal, con
este proposito el alumno(a) debera desarrollar las siguientes conductas; con tal que pueda ejercer su derecho de
permanecer en ¢l establecimiento educacional, que sus apoderados han determinado para él o ella.
A) Cumplir con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y respetar integramente las normas de convivencia,
asumiendo su responsabilidad y condicion de estudiante de este colegio.
B) Ser responsable con sus labores académicas y su comportamiento disciplinario.
C) Abstenerse de intervenir en actos refiidos con la moral y las buenas costumbres, o realizar acciones que vulneren las
leyes vigentes, o que atenten contra la salud mental y fisica de si mismo v de los demas.
D) Respetar a todas las personas que trabajen en el colegio, reconociendo la autoridad de cada uno de los estamentos, y
atendiendo a las indicaciones que éstas le hicieren.



E) Participar en forma respetuosa en las actividades educativas, culturales y deportivas que organice el colegio.

F) Utilizar el uniforme establecido por el colegio durante la jornada de estudio y en aquellas actividades donde represente
el establecimiento, teniendo en cuenta los principios basicos de aseo y buena presentacion.

G) Observar una actitud de respeto frente a los emblemas nacionales.

H) Utilizar un lenguaje y vocabulario correcto, dentro y fuera del colegio, evitando expresiones visibles o de gestos
inadecuados tales como groserias e improperios.

I) Respetar el conducto regular en la solucion de sus problemas.

J) Entregar las comunicaciones y/o citaciones del colegio enviados a sus padres o apoderados.

K) Respetar las pertenencias de los demds, entregando los objetos encontrados al profesor/a de tumo o en la secretaria del
colegio.

L) Ser responsable, llevando al colegio todos los materiales necesarios para su aprendizaje, por lo que no se permitira la
entrega de materiales por parte del apoderado durante la jomada.

M) Respetar el desarrollo normal de cualquier actividad educativa absteniéndose de usar el teléfono movil u otro artefacto
electronico durante las clases, en el Laboratorio, sala de Enlaces y Biblioteca, por lo que, al inicio de cada clase el
profesor solicitara todos los teléfonos moviles a fin de que éstos no interfieran durante la clase y el desarrollo académico
de los estudiantes, los que seran entregados al término de la clase por parte del docente.

O) Ante el hecho que el alumno no haya entregado su teléfono y lo ocupa durante la clase, el teléfono sera retirado por el
docente, quien lo entregara al apoderado en un plazo no inferior a 15 dias. El colegio no se responsabilizara de la posible
sustraccion de estos elementos al interior de sus dependencias (aulas, patios, comedores, laboratorio, etc.).

P) En el evento que el alumno se niegue a entregar su teléfono al profesor, no respetando la autoridad del docente, sera
considerado como una falta grave, se le suspendera de clases por dos dias.

Q) Si el estudiante hace mal uso de su celular y llama directamente a su apoderado para solicitarle que lo venga a buscar
por tener alguna dificultad (sentirse enfermo, problema con otro compaiiero, se sacO una mala nota, no trajo materiales,
etc.) sin antes informar al docente frente al aula o en la secretaria del colegio , no sera valido este procedimiento, por
cuanto al presentarse el apoderado en el colegio para efectuar el retiro, debera esperar hasta el recreo para conversar con
su hijo(a). No se autorizara el retiro hasta que se cumpla esta condicion.

R) Abstenerse de actitudes de pololeo dentro del establecimiento y/o en toda actividad en que se participe como alumno y
vista uniforme, como besarse, andar abrazados, estar de la mano, etc.

S) Mantener una actitud de juego moderado durante los recreos, de manera que no atente contra su propia integridad o la
de sus compafieros, permaneciendo fuera de las salas de clases durante los recreos

T) Cuidar el mobiliario y los materiales de apoyo para sus actividades de aprendizaje, asi como también las dependencias
y ambientes que le brinda el colegio. En caso de producir destrozos o dafios por negligencia de uso del material, a las
dependencias, mobiliario y material de apoyo a la docencia (material de Biblioteca, Educacién Fisica, Laboratorio, sala de
Enlaces, textos de estudio, etc.), los apoderados deberan asumir el costo financiero del dafio causado por sus hijos
reponiendo lo dafiado en un plazo no mayor a 72 horas.

Articulo 13: Las conductas favorables
Con la finalidad de consolidar un ambiente de sana convivencia escolar, es que se considera el reforzamiento
positivo para aquellas acciones, conductas o actitudes favorables de los alumnos.
Conductas favorables:
» Intachable presentacion personal.
* Participacion voluntaria en actividades organizadas por el colegio
* Respeto a las normas impuestas por ¢l colegio.
« Representar al colegio en actividades deportivas, artisticas, culturales u otras.
* Reconocer errores cometidos.
+» Puntualidad y asistencia a labores académicas.
» Alertar a las unidades pertinentes sobre acciones indebidas de compafieros u otros que atenten contra la integridad fisica,
emocional o académica de la comunidad educativa.
* Colaboracion en el aseo y cuidado del mobiliario del colegio.
» Liderazgo positivo.
» Colaboracion activa en el proceso de hacer cumplir las Normas de Convivencia dentro de su grupo de curso.

Articulo 14: El reconocimiento de las conductas favorables

* Reconocimiento verbal, individual o grupal, segin corresponda.

» Anotacion positiva en la hoja de vida.

» Citacion al apoderado para comunicar la favorable conducta del alumno.

» Entrega de una distincion, la cual es recibida en la ceremonia del Cuadro de Honor.

* Publicacion de la fotografia del alumno en la pagina web del colegio, dentro del panel de destacados mensuales.



TITULOIV: DE LAS FALTAS QUE AFECTAN EL AMBIENTE DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO
Articulo 15: Procedimientos

El Abraham Lincoln School se acoge a las disposiciones contenidas en la Politica de Convivencia Escolar,
establecidas en el Mineduc.

En este sentido y cumpliendo con la normativa actual, es que se designard en marzo un encargado de
convivencia, quien tendra la responsabilidad de crear y presentar al Consejo Escolar, un plan de trabajo, que permita
tomar acciones y oportunas ante una situacion de conflicto entre estudiantes o hacia los docentes, permitiendo un
crecimiento personal y social al interior de la comunidad educativa. Sin perjuicio de lo anterior, todo funcionario podra
llamar a hacer cumplir el Reglamento de Convivencia escolar.

Previo a la aplicacion de una sancion y resguardando un trato justo y un debido proceso, se procedera a escuchar
a la o las partes involucradas, considerando; las agravantes y atenuantes, la presuncion de inocencia, la graduacion de la
falta y el derecho de apelacion.

Las sanciones que se impongan, seran siempre proporcionadas a las faltas y respetuosas de la dignidad de las
personas. Por tal razon, se considera imprescindible que el alumno conozca la sancion de la cual fue sujeto.

En toda situacion de indisciplina en que resulte involucrado un alumno o alumna se procedera a definir y
clarificar el problema y sus causas a través de la conversacion con ¢l o los implicados, si el caso lo amerita se tendra
conversacién con los padres y apoderados. En todos los casos se debera registrar la observacion y/o entrevista bajo firma
del apoderado. Esta conversacion, sera en primera instancia con el Docente con quien se presenté el problema, luego con
la encargada de Convivencia Escolar y finalmente si es necesario con Direccion.

A) Esta prohibido cualquier castigo fisico y psiquico o los que de alguna manera lesionen la integridad moral de los
alumnos y alumnas. Siempre se tratara de brindar una orientacion sobre su comportamiento.

B) Los directivos y profesores agotaran todos los recursos y mecanismos para lograr que los alumnos y alumnas
desarrollen un comportamiento acorde con los principios y metas propuestas, que contribuyan a mantener un clima social
que beneficie a toda la comunidad educativa.

Para hacer frente a las situaciones de indisciplina y de conflicto se utilizara el siguiente mecanismo:

A) Sin intervencion de un tercero. Nos referimos a que este sistema es la manifestacion de la autonomia de las partes y de
su voluntad soberana, dependiendo sélo de ellas la solucion final. Dentro de este campo, la estrategia a utilizar sera la
Negociacion. Entendida como proceso interactivo de solucién de conflictos a través del cual las partes pueden llegar a
alcanzar una posicién nueva, distinta de las planteadas originalmente, y que satisface, en todo o parte, a la solucién del
conflicto.

Articulo 16: Tipos de faltas

Faltas Leves: Son actitudes y comportamientos que alteran el normal desarrollo del proceso de aprendizaje, que no
involucran dafio fisico o psiquico a otros miembros de la comunidad.

Faltas Graves: Son actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica o psiquica de otro miembro de la
comunidad escolar y dafian el bien comiin; asi como también, las acciones indebidas que dificultan el normal proceso de
aprendizaje.

Faltas Muy Graves: Corresponden a actitudes o comportamientos que atentan gravemente la integridad fisica y/o psiquica
del propio alumno, o de terceros; incluye, también, las acciones incorrectas que afectan peligrosamente el proceso de
aprendizaje.

Articulo 17: Las faltas y sanciones

En general, la disciplina esta disefiada para mejorar la conducta y para alentar a los estudiantes a cumplir con sus
responsabilidades como miembros de la comunidad escolar. Las medidas disciplinarias se basaran en lo establecido en el
presente reglamento, cuyo objetivo es ayudar al logro de la autodisciplina de forma progresiva. Cabe sefialar que serdn
derivados a sesiones de conversacion con sus profesores jefes, como también con el encargado de convivencia, a aquellos
alumnos que lo ameriten e incurran en faltas como parte del proceso de formacién personal y valérico que promueve
nuestro Proyecto Educativo.
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Es necesario dejar establecido que, todo funcionario podré llamar la atencion en forma respetuosa a un alumno, si

éste se encuentra actuando de mala forma y/o realizando acciones que no correspondan al reglamento del establecimiento.

A los estudiantes que no respeten el Reglamento de Convivencia, se les aplicardan las medidas disciplinarias

indicadas a continuacion:

Se consideran faltas leves:

A)
B)
Q)

D)
E)

No utilizar adecuadamente su uniforme (camisa afuera, sin corbata, sin insignia, zapatos sucios y/o sin lustrar,
prendas de otro color, etc.).

No cumplir con las normas de presentacion personal (corte de pelo adecuado, uso del buzo en dias u ocasiones
que no ha sido autorizado)

Conductas que alteran el desarrollo normal de la clase (pararse sin autorizacion del profesor, lanzar papeles,
interrumpir al profesor, provocar desorden en general, uso de celulares)

El llegar atrasado tres veces durante el mes en curso.

No traer materiales a clases, como diccionarios, atlas u otros materiales de artes y/o cualquier otro subsector.

La falta a la normativa, dentro de lo que hemos clasificado como falta leve, se consignara en la hoja de vida personal
del libro de clases. A la segunda anotacion referente a este tipo de conducta, se citara al apoderado a través de la Libreta
de comunicaciones o correo electrdnico informado por el apoderado en la Ficha de Matricula para que tome conocimiento
de las acciones del alumno.

Se entenderan por “Faltas Graves™: aquellas que afectan gravemente la convivencia escolar, actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias del establecimiento, tales como agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi
como también actos que atenten contra infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.

A)
B)

©
D)

E)
F)

G)

H)

Incurrir nuevamente en las faltas leves una vez que se le ha comunicado al apoderado.

El no ingresar a los electivos en Ensefianza. Media y/o Reforzamientos Programados (sin justificacion anticipada
por parte del apoderado).

Responder en forma grosera al Director, profesor, alumnos y/o cualquier funcionario que pertenezca al
establecimiento, como también a alglin padre, madre o apoderado.

Agredir de palabra, acto o gesto a cualquier integrante de la unidad educativa, dentro o fuera del establecimiento.

Deteriorar o destruir bienes del colegio y/o personales de cualquier integrante del establecimiento.

Abandonar el colegio sin autorizacion. Aquellos alumnos que lo hagan, sélo podran reintegrarse a clases, previa
concurrencia del apoderado y una vez cumplida la sancion que el establecimiento le ha dado. Lo mismo rige para
las inasistencias. En el primer caso se aplicara la sancién de suspension por 2 dias y su matricula quedara
condicional, de repetirse la accion se le comunicara al apoderado y al estudiante la no renovacién de matricula
para el afio académico siguiente.

En el caso de que un alumno ingrese al establecimiento y se niegue a ingresar o entrar a clases (sea cual sea la
situacion), se llamara telefénicamente al apoderado, quien debera presentarse de inmediato en el colegio para
tomar conocimiento de lo ocurrido. El alumno sera suspendido por 2 dias y el apoderado debera retirarse con el
alumno.

De existir parejas de pololos, como una sefial de respeto hacia el establecimiento y a sus pares, queda
estrictamente prohibido cualquier tipo de demostraciones inapropiadas (tomarse de la mano, besarse, etc.) ya sea
dentro del establecimiento como frente a sus dependencias, se extiende esta norma a toda actividad que el colegio
pueda organizar y desarrollar en otras dependencias.

El Director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la comunidad

educativa incurriere en una conducta grave o gravisima establecida como tal en este Reglamento interno o que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

El Director tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento

sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que hubieren incurrido en alguna de las faltas
graves establecidas en el presente Reglamento y que conlleven como sancion en los mismos, la expulsiéon o
cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley vigente.
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El Director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante
afectado, a su madre, padre o apoderado, seglin corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya
utilizado la medida cautelar de suspension, habrd un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la
respectiva notificacion de la medida. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso,
tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

En el caso de la notificacién por alguna medida disciplinaria, cuando se trate de estudiantes de primero a cuarto
basico se notificara a la madre, padre o apoderado y para estudiantes de quinto basico a cuarto medio, se notificara al
estudiante, a la madre, padre o apoderado.

La Encargada de Convivencia Escolar, dependiendo de la situacién ocurrida, citara al apoderado en forma escrita
y/o al correo electronico registrado en la ficha de matricula, a fin de entregar las acciones o medidas pedagdgicas que
ejecutara el establecimiento:

a) Se entregara bajo firma al apoderado, el material de guias o pautas de trabajo que el(la) estudiante debiera haber
realizado durante los dias de suspension.

b) En el caso de los(las) estudiantes que son disruptivos en la sala de clases, se le asignard un apoyo pedagégico en
la jornada alterna, a fin que puedan adquirir los conocimientos necesarios para terminar su proceso.

¢) De igual modo se ofrecera un acompafiamiento espiritual por parte del encargado de la Pastoral del colegio para
aquellos estudiantes que lo requieran.

Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra pedir la
reconsideracion de la medida, dentro del plazo de quince dias contando desde la respectiva notificacion, ante la
misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que deberd pronunciarse por escrito. La
interposicion de la referida reconsideracion ampliard el plazo de suspension del alumno hasta culminar su tramitacion.
La imposicion de la medida cautelar de suspension no podra ser considerada como sancion cuando resuelto el
procedimiento se imponga una sanciéon mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacion de la
matricula.

Articulo 18: Expulsion del estudiante.

Constituye la medida maxima disciplinaria que se le aplica a un alumno/a, en donde es separado definitivamente del
colegio, debido a que incurrié en una falta muy grave. Se aplicara esto a aquel alumno/a que:

A) Se le ha sorprendido fumando o bebiendo alcohol dentro del establecimiento o sus inmediaciones

B) Participa de acciones que impidan desarrollar el ingreso al establecimiento del resto de los alumnos y profesores.

C) Portar objetos cortantes o punzantes para fines no académicos.

D) Agredir u ofender verbal, fisicamente o a través de gestos a otro alumno, profesor o cualquier funcionario del
colegio.

E) Es importante dejar establecido que el colegio se reserva el derecho de suspender actividades, como giras de
estudio, graduaciones, licenciaturas o cualquier otro evento deportivo y/o cultural.

F) La utilizacién de celulares y/o cualquier sistema de grabacién con otros fines que no sean académicos y que
afecten la honra e imagen de algiin funcionario del colegio, alumno o apoderado.

G) Menoscabar la integridad psicolégica y moral de cualquier integrante de la comunidad educativa mediante el uso
de la tecnologia tanto privada como publica, sea a través de Facebook, paginas web, correos electrénicos,
youtube, etc.

H) Incurrir en faltas penadas por la Ley (robo, hurto, porte o trafico de sustancias prohibidas, agresion, expender o
consumir alcohol, abuso y/o acoso sexual, porte de arma punzante y/o corto punzante, etc.), de ocurrir esta
situacion se llamara a la policia de investigaciones o carabineros de chile

I) Que el alumno raye paredes, artefactos o dependencias del colegio, alterando el normal funcionamiento del
establecimiento y/o perjudicando la honra de alglin integrante de la unidad educativa.

J) Daiiar o destruir cualquier mobiliario, dependencias o material del establecimiento y/o de funcionarios del
mismo.

K) Encubrir o guardar silencio teniendo el conocimiento de situaciones que alteren el normal funcionamiento del
establecimiento, como también acciones de deterioro de mobiliario, dependencias y/o material del colegio en
general.

Esta decision que ha tomado el establecimiento, sera informada por el Director al apoderado en forma escrita y/o
al correo electronico registrado en la ficha de matricula, quien deberd firmar la decision del establecimiento. En el
caso que el apoderado se niegue a firmar, se le enviara una carta certificada al domicilio que fuera informado en la
ficha de matricula.
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En el caso de la notificacion por alguna medida disciplinaria, cuando se trate de estudiantes de primero a cuarto
bésico se notificara a la madre, padre o apoderado y para estudiantes de quinto basico a cuarto medio, se notificara al
estudiante, a la madre, padre o apoderado.

Una vez que el apoderado haya recepcionado la informacion, tendra la instancia de apelacion y descargos en un
plazo de 15 dias habiles. Dicha apelacion sera resuelta en un plazo no mayor a 72 horas e informada personalmente al
apoderado y por carta certificada al domicilio que aparece en la ficha de matricula.

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velard por la reubicacion
del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial y
adoptara las medidas para su adecuada insercién en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento
sancionatorio que derive en una expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores

de edad.
TITULO V: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE PADRES Y/O APODERADOS
Articulo 19: Descripcién

1) Poseera estos derechos y/o deberes aquella persona adulta que figure en nuestros registros como apoderado
titular, independiente del parentesco que pueda poseer con el alumno. De ser necesario se solicitara Tuicién del
Tribunal de Familia.

2) Todo apoderado tiene derecho a pertenecer y asociarse en los Centros de Padres y sub-Centros de Padres.

3) Asistir mensualmente a las reuniones de apoderados. En caso que no pueda hacerlo el titular, debera delegar su
asistencia a algiin familiar directo.

4) En el caso que nadie pueda asistir, el apoderado tendra la obligacion de acudir el dia habil siguiente a la oficina
de Direccidn para justificar, ademas de acudir en el horario de atencion que posea el profesor jefe, a interiorizarse
de la conducta y rendimiento de su hijo(a), como también de los acuerdos que se hayan tomado durante la
reunion, los cuales deberan ser acatados por todos los apoderados inasistentes, sea cual sea la razon de su
ausencia.

5) Cumplir con un principio basico de responsabilidad y cancelar oportunamente el financiamiento compartido por
el cual opto.

6) Solicitar, cada vez que acuda al establecimiento, la hoja de vida de su pupilo y escribir “tomé conocimiento” para
luego firmar

7) Justificar personalmente:

1.7.1  Las inasistencias

1.7.2  Los atrasos

1.7.3  Los ingresos a los cambios de bloques

1.7.4  El que el alumno se retire del establecimiento sin autorizacién

1.7.5  Los retiros.

8) Supervisar que su pupilo(a) cumpla con lo requerido por el colegio en lo que respecta a una buena presentacién
personal.

9) No debe autorizar a su pupilo(a) que lleve al colegio objetos de valor o cuidado (joyas, celular, etc.), ya que
desde el momento que éstos ingresan al colegio poseen valor $ 0 por cuanto ante cualquier evento que afecte a
estos objetos, el establecimiento no se hara responsable sobre ellos.

10) Todo apoderado que no cumpla con sus obligaciones y deberes, que insulte 0 amenace a algin funcionario del
establecimiento o lo agreda, como también realice lo mismo contra un alumno u otro apoderado, quedari
inhabilitado para seguir siendo apoderado de nuestro colegio, quedandole estrictamente prohibido el ingreso al
establecimiento. Pero con el objeto de no perjudicar al alumno por el actuar de su apoderado, es que se debera
realizar un cambio de apoderado en forma inmediata.

11) Todo apoderado de nuestro colegio debera ser tratado en forma respetuosa por parte de todo funcionario del
establecimiento y tendra a su disposicién un libro de crénicas diarias y/o sugerencias, para que puedan expresar
sus opiniones respecto a situaciones que les puedan aquejar.

12) El apoderado ejercera su derecho de ser atendido por los docentes, en los horarios que estén establecidos, para lo
cual debera presentarse con un vestuario adecuado (no short, ni petos, camisetas, sandalias, etc.), ya que el
apoderado debe concebir que el establecimiento constituye un espacio formal de educacién, no sélo para nuestros
estudiantes, sino para todos los integrantes de la comunidad educativa.

13) Todo apoderado tendrd derecho a tomar conocimiento de las anotaciones y rendimiento del alumno cuando lo
requiera y que la persona a cargo posea disposicion de tiempo para atenderlo adecuadamente.
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14) Todo apoderado tendra derecho a voz y voto dentro de las acciones de su curso a fin de que sea comunicado a
Direccion.

15) En el caso del apoderado que no cumpla con sus obligaciones, por ejemplo, no asista a reuniones de apoderados 2
veces consecutivas, a entrevistas con profesor(a) jefe, y/o Direccion; faculta al Director a solicitar en forma
inmediata un cambio de apoderado, con el objetivo que el o la estudiante tenga un apoyo por parte del hogar o
quien sea su apoderado.

16) Para las Ceremonias, Graduaciones o Galas Artisticas, el apoderado debe presentarse con una tenida formal,
evitando el uso de sandalias, jeans, poleras, minifaldas, short, tenidas playeras, etc.). El sentido de esto es ensefiar
a nuestros nifios y jovenes que cada vestimenta debe estar acorde a la ocasion y a la importancia que se le da. Se
hace extensivo este punto también a las reuniones de apoderados o entrevistas con cualquier integrante de la
comunidad educativa.

TITULO VI: DE LOS ASPECTOS Y NORMAS RELEVANTES
Articulo 20: Aspectos y normas relevantes a cumplir:

1. Se hainformado al momento de la matricula y en la primera reunién de apoderado que a contar de marzo del afio
2013 nuestro establecimiento dio término a su Proyecto de Integracion Escolar.

2. No se autorizaran retiros de alumnos durante la jornada de clases, sea cual sea el motivo. Por cuanto los
apoderados deberan organizar visitas médicas u otras actividades en jornada alterna.

3. Los consejos disciplinarios se realizaran al término de cada Semestre y en ellos se determinara la situacién del
alumno, en lo que respecta al proximo periodo escolar. Las decisiones que tome el Consejo de Profesores
respecto a un estudiante o apoderado sera informado al apoderado por el Director o quien el designe. En el caso
que el apoderado se niegue a tomar conocimiento de las decisiones del Consejo de profesores, se le enviard un
correo y una carta certificada a su domicilio (el que fue indicado al momento de la matricula), con la misma
informacion y decision que el Consejo de Profesores determine.

4. Una vez comenzada la jornada de clases, NO se recepcionaran trabajos ni materiales para los alumnos, sea cual
sea su nivel de curso.

5. Las alumnas embarazadas tendran los mismo derechos y deberes que cualquier estudiante regular del
establecimiento, a lo cual el establecimiento como una forma de resguardar la seguridad de la estudiante
embarazada como del nonato, solicitara mensualmente (desde el momento que el Director tome conocimiento de
la situaciéon) un certificado médico que asegure un estado de salud optimo de la estudiante a fin que pueda
cumplir con las exigencias académicas del establecimiento, caso contrario se acordara con el apoderado,
alternativas de evaluacion a fin que el proceso académico de la alumna llegue al término del afio escolar.

6. En el caso que las alumnas — madres deban realizar la accién de lactancia, se les autorizara para que se retiren e
ingresen del establecimiento, en los horarios acordados con el apoderado.

7. Los alumnos que NO se presenten con buzo a la clase de Educacion Fisica, desarrollara trabajo académico
planificado y evaluado por el (la) profesor(a) del subsector.

8. Aquellos alumnos que no estén en condiciones de salud de realizar la clase de Educacion Fisica el apoderado
debera presentar certificado médico para la exencion total o parcial de la actividad fisica, en reemplazo de ésta
ultima el alumno desarrollara trabajos planificados y evaluados por el especialista a cargo.

9. Con respecto al punto anterior, los alumnos que no realizan actividad fisica, deben asistir con su uniforme
tradicional.

10. El hecho de que nuestro colegio sea catdlico, no excluye a apoderados y alumnos que posean otra religion, pero
si exige el respeto dentro de las clases de Religion que el establecimiento imparte, pudiendo el alumno traer
actividades relacionadas con su religion.

11. Para cualquier efecto, se considerara el domicilio, teléfono y correo electrénico de los apoderados que aparece
registrado en la Ficha de Matricula del estudiante. Es responsabilidad del apoderado informar cualquier
modificacion en estos datos.

12. El establecimiento no regulara ni patrocinard Giras de Estudio.

TITULO VII: DE LA ENSENANZA MEDIA
Articulo 21: Disposiciones

A contar del afio 2019, con el objetivo de dar continuidad a los niveles de Ensefianza Media, la distribucién de
todos niveles por jornada estard sujeta a la capacidad autorizada por el Ministerio de Educacion.
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TITULO VIII: DEL DERECHO DE ASOCIACION

Articulo 22:

Cumpliendo con el Articulo 6 del DFL 2 del afio 1998 en la letra f-ter, se establece el derecho de asociacion
tanto de los estudiantes, padres y apoderados como también del personal docente y asistente de la educacion, de
conformidad a lo establecido en la Constitucion y la ley. En ningtn caso la entidad sostenedora podra obstaculizar ni
afectar al ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las normas sobre derechos y deberes de la comunidad escolar que se
establecen en los decretos del Ministerio de Educacion

TITULO IX: DEL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 23: Disposiciones

El Consejo Escolar tiene caracter consultivo y en cada sesion se levantara un acta con los temas tratados y sera
firmada por todos los asistentes. Conformaran el Consejo Escolar:

a) Director del colegio y/o Representante Legal

b) UTP y convivencia escolar

¢) Orientadora

d) Representante de los docentes que serd elegido por sus pares dentro de los primeros 15 dias al inicio del afio
escolar.

e) Capellan y encargado Pastoral

f) Representante Asistentes de la Educacién que sera elegido por sus pares entre de los 15 dias al inicio del afio
escolar.

2) Representante Centro de Padres.

h) Representante Centro de Alumnos.

La normativa vigente establece que los establecimientos educacionales deben realizar a lo menos 2 reuniones ordinarias en
cada semestre. La citacion se hara a través de la pagina web del establecimiento y de a lo menos dos carteles o
publicaciones en la puerta de acceso al colegio.
En la primera sesion se entenderd constituido el Consejo Escolar para el afio en curso y ademas debera ser
informado a lo menos de las siguientes materias:
a) rendimiento escolar y resultados de las mediciones de la calidad educativa del establecimiento, a través del
SIMCE, P.S.U., convenio de igualdad de oportunidades, otros.
b) Informes de fiscalizacion del Ministerio de Educacion.
c) Informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Entrega de la cuenta publica.

De igual forma, el Consejo Escolar podra ser consultado en los siguientes temas:
a) Proyecto Educativo Institucional.
b) Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
¢) Programacion anual de actividades.
d) Planes y metas institucionales.
e) Cuenta publica anual.

TITULO X: DE LA VIGENCIA

Articulo 24: Disposiciones

Se establece, a través del Consejo escolar, que la aprobacion y vigencia del presente reglamento sera para dos
afios (2023 y 2024), pudiéndose incorporar en este periodo otras disposiciones, con el objetivo de cumplir con las
normativas que puedan surgir.

En el mes de noviembre se llevard a efecto una reunion de Consejo ampliado con la participacion de las
directivas de cada curso para revisar algunas mociones que pudiesen tener los apoderados y posteriormente durante el
mismo mes se llevara a cabo una reunién de Consejo Escolar ordinario para la renovacion del Manual de Convivencia
Escolar por un periodo mayor o igual al establecido en el presente documento.
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Maria Molir{a Rojas iaz Villarroel
UTP —Conwviyérrcia Escolar Representante Docentes

74

Marif Palta Bémnal Nallely Zapata Castillo
Rep. Asistentes Educacion Pdta. Centro de Alumnos

Arica, noviembre 2022
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_Abrakam Lincofn School
Arica

ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLOS ANTE EMERGENCIAS

1. PROTOCOLO ACCIDENTE ESCOLAR

Se considera accidente escolar a todo evento que a raiz de una accion o condicién insegura provoque una
lesion. Este puede ser dentro de la jomada de clases, durante las salidas pedagodgicas fuera del establecimiento, en
actividades extracurriculares y en el trayecto hacia y desde el colegio.

Nuestro establecimiento no considera seguros particulares de salud, por cuanto todos los estudiantes seran
derivados, a través del Seguro de Accidente Escolar, al Servicio de urgencias del Hospital Regional Dr. Juan Noé¢
Crevani.

Consideraciones generales de procedimiento ante cualquier situacion de accidente escolar:

* Si ocurre dentro de jornada de clases, el docente a cargo del curso del estudiante accidentado debera dar aviso en la
Inspectoria General o Secretaria del establecimiento a fin de activar el seguro de accidente escolar y realizar los
siguientes pasos:
a) Evaluacién preliminar del alumno
b) Se notifica al apoderado via correo electronico y/o telefénica consignado en la ficha de matricula del
estudiante, en forma paralela se le da los primeros auxilios al accidentado.
¢) Encaso de ser una lesion mayor se confecciona la Declaracion de accidente escolar y el Inspector general o
quien designe la Direccion del colegio, debe trasladar al alumno al Servicio de Urgencia del Hospital Regional
Juan Noé Crevani para su atencion (se solicita servicio de ambulancia cuando sea necesario) y se informa al
apoderado para que se acerque hasta ese lugar.

*S1 ocurre durante una salida pedagdgica o extracurricular, el docente a cargo del curso debera informar al colegio y
dirigirse en forma inmediata con el estudiante afectado al Servicio de urgencias del Hospital Dr. Juan Noé Crevani y
realizar su ingreso para activar el seguro escolar, con el documento correspondiente para estos efectos (Declaracion de
accidente escolar) emanado por el establecimiento, al igual que en el punto anterior se realizaran los siguientes pasos:
a) Notificar al apoderado via telefonica y/o correo electronico.

b) En caso de ser una lesién mayor se traslada al alumno al Servicio de Urgencia del Hospital Regional Juan
Noé Crevani para su atencion (se solicita servicio de ambulancia cuando sea necesario) y se informa al
apoderado para que se acerque hasta ese lugar.

* Si ocurre durante el trayecto hacia o desde el colegio
a) El apoderado o encargado del trasporte escolar debe informar al colegio para hacer efectivo el seguro de
accidente escolar a través de la “Declaracion individual de accidente escolar”

2. PROTOCOLO ACCIDENTE LABORAL

Se considera accidente laboral a toda lesion que se provoque por una accion o condicion insegura en relacién
exclusiva a sus funciones. Este puede ser dentro de la jornada de trabajo como también en el trayecto directo hacia y
desde el lugar donde desempefia sus funciones.

* Si ocurre dentro de la jorada de trabajo
a) Evaluacion preliminar
b) Se confecciona DIAT y se deriva a Mutual (Camara Chilena de la Construccién)
¢) Encaso de ser una lesion mayor se solicita servicio de ambulancia para su traslad
* Si ocurre durante el trayecto hacia o desde el lugar de trabajo.
a) Debe ser derivado a la Mutual y dar aviso para confeccionar la DIAT correspondiente que permitan su
atencion.



b)

c)

d)

4.

PROTOCOLO ANTE SISMOS

En caso de producirse un sismo de baja intensidad, se realizara procedimiento intemno del establecimiento,
toque de campana, esperar al término del evento y luego dirigirse a la zona de seguridad que se encuentra
delimitada en el patio central del colegio.

En el caso de un sismo de intensidad considerable, las puertas del colegio se cerraran momentineamente con
la finalidad de poder evaluar la situacion, organizar a nuestros estudiantes y estar bajo resguardo ante posibles
réplicas, evitando asi exponer a nuestros nifios a posibles accidentes por corte de alumbrado publico,
conductores descontrolados, etc.

Una vez normalizada la situacion, el retiro de los alumnos debe ser en forma paulatina por los apoderados. Es
importante que deje registrado en la hoja de vida de su hijo(a) bajo firma, que persona (en el caso que usted
no pueda asistir en un tiempo prudente) autoriza para que retire a su hijo(a) del establecimiento.

En el caso que sea inevitable una evacuacion, ya sea por dafios en infraestructura, rotura de matrices de agua
y/o alcantarillado, evacuaremos camino al Cerro La Cruz hasta la esquina de calle Sotomayor con el pasaje
Maitencillo.

Si el sismo se produce durante el trayecto, los transportes escolares tienen como punto de encuentro la puerta
principal del Estadio Carlos Dittborn por calle 18 de septiembre, lugar destinado por la ONEMI y desde donde
podra retirar a su hijo(a), como también desde donde el Tio(a) del Bus acuerde a través de via electronica con
los apoderados un lugar de encuentro, ya que esto dependera de la ubicacion del transporte escolar al momento
de la emergencia y de las condiciones del transito.

PROTOCOLO ANTE INCENDIO

Al Producirse:

*Se da la alarma inmediatamente (toque de campana) y se llama a Bomberos
*Si es posible, se efectia la primera intervencion controlando el fuego (extintores), hasta la llegada de bomberos.

Acciones a seguir:

a)
b)

¢)

d)
€)
f)
g)

Mantenga la calma, el panico es la principal causa de victimas.

Esté atento a las instrucciones que se impartan por los encargados de evacuacion o personal responsable. El
lugar de evacuacion es el mismo determinado para sismos (sector Cerro La Cruz, calle Sotomayor con
Maitencillo)

Interrumpa de inmediato sus actividades y preparese para evacuar el edificio, cuelgue el teléfono, detenga
artefactos eléctricos y corte fuentes de energia.

Siga las rutas de evacuacion establecidas que conducen hacia las zonas de seguridad o al exterior del edificio.
Si se encuentra con nifios, o visitas, llévelos con usted.

Si se encuentra en otra area, sector u oficina, intégrese a la evacuacion del sector donde se encuentra.
No regrese al edificio hasta que le sea indicado.

Frente a cualquier emergencia:

Asegiirate que tu actitud sea segura .... ;;;No te arriesgues!!!

*Contacto en caso de Evacuacion:

1.
21

Eduardo Diaz Soto 996615301
Gabriel Pérez Del Pino 984407286

Arica, noviembre 2022



Arica

ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO SUBVENCION PRO-RETENCION

El Ministerio de Educacion crea la Ley N° 19.873 que consiste en una subvencion anual educacional destinada a la
retencion de estudiantes que cursan desde séptimo basico a cuarto medio en establecimiento educacionales municipales y
particulares subvencionados.

Esta subvencion no es una beca que deba ser entregada a los apoderados ya que el sentido de estos recursos es apoyar
con insumos educacionales al estudiante a fin que éste se mantenga en el sistema educativo.

El procedimiento para hacer entrega de este beneficio es el siguiente:

1. El establecimiento percibe la subvencion pro-retencion.

2. El establecimiento informa por escrito al apoderado el valor que se ha recepcionado por su hijo(a).

3. El establecimiento gestionara la adquisicion de una GIF CARD con una casa comercial de la ciudad, la que posee
como Unico objetivo la compra de utiles o vestuario de tipo escolar que conlleva a facilitar la permanencia del
estudiante en el sistema educacional.

4. El establecimiento hace entrega de la GIF CARD a nombre del alumno(a) con el valor que le fue asignado, bajo Acta

de recepcidn firmada por su apoderado.

La Direccion

Arica, noviembre 2022



Abrafam Lincofn School
Arica

ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO DE RETENCION DE ALUMNAS EMBARAZADAS Y PADRES ADOLESCENTES

El presente protocolo posee como objetivo principal, resguardar el desarrollo académico necesario que debe
cumplir todo joven estudiante en Chile. Si bien es cierto, un embarazo en la adolescencia afecta fuertemente el
desarrollo académico, emocional y social de nuestros jovenes, las unidades educativas que tenemos el compromiso
de poder ayudar a que nuestros jovenes (padre y madre) concluyan sus procesos académicos con la mayor
normalidad posible, por cuanto no podemos ser un ente sancionador ante esta situacion, sino por el contrario,
facilitadores de este proceso, otorgando los caminos y procedimientos necesarios para que los jovenes en primera
instancia no abandonen el sistema escolar y que mantengan su decision de continuar estudiando hasta cumplir su
cuarto medio. Nos reuniremos (Director, encargado de convivencia escolar, profesor jefe y capellan del colegio) con
los padres del(la) alumno(a) que se encuentra en esta situacién. Y se acordard en entregar un acompafiamiento
espiritual por parte del capellan del colegio.

Ademas, el presente protocolo contemplara medidas académicas y administrativas que faciliten que las y los
estudiantes que se encuentren en esta situacion posean un desarrollo académico dptimo que les permita concluir sus
estudios y asi evitar la desercion escolar.

Medidas académicas: Se refiere a las acciones que apuntas a las y los estudiantes en el sistema educativo,
flexibilizando los procesos académicos en consideracion a su condicion.

1. Enel caso que la o el estudiante se vea impedida(o) de asistir a clases, sea durante el embarazo o periodo de
maternidad/paternidad, se elaboraran mddulos de aprendizaje para su desarrollo por parte del estudiante, a
fin que sea evaluada(o) durante este proceso y calificada(o) a través de una pauta de correccion,
garantizando su participacion en las actividades curriculares y extra programaticas que el establecimiento
desarrolle.

2. Las alumnas madres y embarazadas no podran estar en contacto con materiales nocivos, ni verse expuesta a
situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia, por cuanto, en el evento de realizarse
experimentos en el laboratorio de ciencias, éstas serdn sustituidas por trabajos de desarrollo y/o
exposiciones que se homologuen a la materia tratada.

3. En el caso de poseer alumnos con necesidades especiales que se encuentren en condiciéon de embarazo,
maternidad o paternidad, la encargada de Convivencia Escolar, en conjunto con el Capellan del colegio
realizaran un acompafiamiento emocional y personal que aseguren el desarrollo integral de los mismos.

4. Las estudiantes que no posean dificultades médicas, asistirdn regularmente a las clases de Educacion Fisica,
siguiendo las orientaciones de su médico tratante, las cuales deben ser informadas por el apoderado a la
Direccion del colegio.

5. Aquellas alumnas embarazadas o madres que no estén en condiciones de salud para realizar la clase de
Educacion Fisica, el apoderado deberda presentar un certificado médico que indique la exencion total o
parcial de la actividad fisica de la asignatura y en reemplazo, la alumna realizara trabajos planificados y
evaluados por el docente a cargo.

6. Se entregaran facilidades académicas incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la
educacion y a brindarle apoyo pedagdgico especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los
docentes y en el que podran colaborar sus compatieros de clases.

7. Se consagra el derecho de estudiantes embarazadas y madres a participar en organizaciones estudiantiles,
asi como también de cualquier ceremonia o actividad extra programadtica que se realice tanto al interior
como al exterior del establecimiento educacional, del mismo modo y tiempo que el resto de los estudiantes.



Medidas administrativas: Son las acciones que apuntan a compatibilizar la condicién de embarazo, maternidad o
paternidad con la de estudiante, asegurando siempre el resguardo de la integridad fisica, psicolégica y moral de los
alumnos.

10.

Se deja establecido que tanto las autoridades y todo el personal del establecimiento como cualquier
miembro de la comunidad educativa debera siempre mostrar un ftrato de respeto por la condicion de
embarazo, maternidad o paternidad del estudiante, a objeto de resguardar el derecho de estudiar en un
ambiente de aceptacién y respeto mutuo. El no mantener una condicion de respeto hacia la o el estudiante
en cuestion sera considerada una falta a la buena convivencia escolar.

Se entregaran todas las facilidades administrativas que permitan garantizar la asistencia regular (madre y
padre) durante todo el periodo de embarazo para sus controles pre-natales como asi mismo a los controles
post parto y a los que requiera el lactante, permitiendo compatibilizar su condicion de estudiantes (madres
y/o padres).

Las estudiantes en condicion de embarazo tienen el derecho a adaptar el uniforme en atencién a las
condiciones especiales que requiera, segiin la etapa del embarazo.

No sera exigible el 85% de asistencia durante el afio escolar en curso, estando justificadas las inasistencias
derivadas del propio embarazo, parto, post parto, control de nifio sano, enfermedades del hijo, las que
deberan ser justificadas presentando un certificado médico, carnet de salud, tagjeta de control u otro
documento que indique los motivos de la inasistencia. Lo anteriormente expuesto se realiza en
consideracion a que la mayor desercion escolar ocurre en la etapa de post parto.

En el evento que el porcentaje de asistencia sea inferior al 50%, el Director del establecimiento de
conformidad a las normas instruidas en el Decreto de Evaluacion y Promocion vigente, resolvera su
situacion académica sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante la Seremi de Educacion
respectiva.

Se escribira en el Libro de registro de salida, la etapa de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante
que deba retirarse durante la jornada.

Se reconoce el derecho de las estudiantes embarazadas a asistir al bafio las veces que lo requiera sin que se
le pueda reprimir o reprochar por este motivo, velando de esta manera por la integridad fisica de las
alumnas embarazadas y su estado de salud.

La alumna embarazada, durante los recreos, tendra el derecho de utilizar la biblioteca o cualquier espacio
que sea seguro, a fin de evitar accidentes o situaciones de estrés, garantizando de esta manera su integridad
fisica y emocional.

La alumna que se encuentra en periodo de lactancia, tendré el derecho a elegir el horario de alimentacion de
su hijo(a) la cual deberad ser como maximo 1 hora sin considerar los tiempos de traslado. Esto debera ser
comunicado formalmente al Director (por escrito) durante la primera semana de ingreso o reingreso de la
alumna, a fin de evitar que se perjudique la evaluacién diaria de la estudiante.

Todas las alumnas madres o embarazadas estaran acogidas a lo dispuesto en el Decreto Supremo 313 de
1972 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que reglamento el Seguro Escolar.

Los estudiantes que se encuentren en este proceso que sefiala el presente protocolo, por el sélo hecho de
estar viviéndolo, no podra ser causal para cambiar a la o el estudiante de jomada de clases a un curso
paralelo (salvo que el estudiante lo manifieste libremente bajo su voluntad) y menos atin someterlos a una
expulsion, cancelacion de matricula, negacion de matricula, suspension u otra medida disciplinaria.

El presente protocolo informa que existen organismos de apoyo a aquellos estudiantes que estan en

situacion de embarazo, maternidad o paternidad a las cuales pueden acceder, por ejemplo: JUNAEB con su programa
de apoyo a la retencion escolar para embarazadas, madres o padres adolescentes, o la JUNJI que podra apoyar en el
cuidado del menor, facilitando que sus padres puedan concluir sus estudios.

Es importante agregar que nuestro establecimiento basandose en la orientacion catdlica de nuestro Proyecto

Educativo, desarrolla e implementa el programa de Sexualidad y Afectividad “Aprendiendo a querer”.

Arica, noviembre 2022



ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO ANTE HECHO O SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL

a)

b)
c)
€)

Formalidad de la denuncia

Toda denuncia de actos que afecten la integridad de los alumnos, debe ser efectuada por escrito, y esa denuncia
interna debe ser tramitada bajo reserva. En todo caso la denuncia debe sefialar claramente quien o quienes serian los
hechores, la fecha, si se sabe y demas circunstancias.

No se pueden admitir denuncias que no se realicen por escrito.
En caso de denuncia a personal eclesiastico catdlico, este tiene las siguientes caracteristicas:
Este proceso esta regulado en los canones 1717 a 1719 del Cédigo de Derecho Canédnico.

1717 1° Siempre que el Ordinario tenga noticia, al menos verosimil, de un delito, debe investigar con cautela,
personalmente o por medio de una persona idonea, sobre los hechos y sus circunstancias, asi como sobre la
imputabilidad, a no ser que esta investigacion parezca del todo superflua.

2° Hay que evitar que, por esta investigacion, se ponga en peligro la buena fama de alguien.

3° Quién realiza la investigacion tiene los mismos poderes e idénticas obligaciones que el auditor en un proceso;
¥, si se realiza después un proceso judicial, no puede desemperiar en el él la funcion de juez.

1718 1° Cuando se estime que ya se han reunido elementos suficientes, determine el Ordinario:

1 si puede ponerse en marcha el proceso para infligir o declarar una pena;

2 si conviene hacerlo asi, teniendo presente el ¢.1341;

3 si debe utilizarse el proceso judicial o, cuando la ley no lo prohibe, se ha de proceder por decreto extrajudicial.

2° El Ordinario ha de revocar o modificar el decreto a que se refiere el °1, siempre que, por surgir elementos
nuevos, le parezca que debe decidir otra cosa.

3° Al dar los decretos a que se refieren en 1°y 2°, conviene que el Ordinario, segin su prudencia, oiga a dos jueces
0 a otros jurisperitos.

4° Antes de tomar una determinacion de acuerdo con el 1°., debe considerar el Ordinario si, para evitar juicios
inditiles, es conveniente que, con el consentimiento de las partes, él mismo o el investigador dirima lo referente a
los dafios de acuerdo a la equidad.

1719 Si no se requieren para el proceso penal, deben guardarse en el archivo secreto de la curia las actas de la
investigacion y los decretos del Ordinario con los que se inicia o concluye la investigacion, asi como todo aguello
que precede a la investigacion.

Tramitacion

Tomando conocimiento de los hechos que revistan caracter de delito, la obligaciéon de denunciar corresponde al
funcionario que tomo conocimiento de la situacion, de acuerdo con lo establecido en el Art. 165 del Cédigo Penal.,
Esta denuncia la debe realizar en el Ministerio Pliblico o Fiscalia o PDI o Carabineros de Chile o ante cualquier
Tribunal de competencia legal, en un plazo no mayor a 24 horas.

La Direccion del colegio designara a una persona, quien sera la encargada de llevar a cabo este proceso.

Se debe dar a conocer al denunciado la naturaleza de la denuncia.

El denunciado tiene el plazo de 24 horas para hacer llegar sus argumentos.

En caso de que los hechos sean considerados constitutivos de un ilicito, es conveniente que el menor afectado sea
asistido por un psicélogo, que pueda emitir un informe escrito sobre el estado y situacién del menor.



3. Situacién laboral del denunciado

En vista de la presuncion de inocencia de la cual goza todo ciudadano como parte de sus derechos humanos, la solo
denuncia no es argumento suficiente para terminar la relacion laboral. No obstante, lo anterior, y debido a las
probables diligencias que realice el Ministerio Pablico o uno de sus agentes investigadores, el denunciado debiera
entender que es preferible, mientras dure el proceso, al menos ausentarse para preparar su defensa, asi como para
evitar la estigmatizacion social. Por lo mismo se puede acordar contractualmente, de manera temporal, un permiso
con o sin goce de remuneraciones, o un cambio temporal de actividad, que permita evitar el contacto entre la victima
y el hechor.

El establecimiento educacional debera evaluar, si no es posible solucionar la estadia del supuesto hechor dentro del

colegio segin el parrafo anterior, la posibilidad econémica de terminar el contrato, siempre que las causales de
terminacion o caducidad contractual existan.

4. Procedimiento hacia padres. madres y apoderados
Ante la denuncia, se informara en forma inmediata desde el correo institucional al correo electrénico consignado en
la ficha de matricula de estudiante a fin de que se acerquen al establecimiento y tomen conocimiento personalmente

de la situacion y la razén de la denuncia.

5. Manejo v trafico de la Informacidn

En todo momento el establecimiento educacional se abstendra de comentar las actuaciones judiciales o de fiscalia,
y solo la persona encargada por la Direccion del colegio, deberd informar a la comunidad educativa a través del
Consejo Escolar, segin lo crea conveniente y oportuno, las circunstancias y demas detalles del caso. Lo anterior,
siempre que los antecedentes no hayan sido declarados como reservados por las autoridades competentes.

Ademas, se mantendra la reserva de la identidad del estudiante, quién a su vez recibird un acompafiamiento de
contencion emocional por parte del encargado de la Pastoral del establecimiento, quien se reunira con los apoderados
durante todo este proceso para apoyarlos en el acompafiamiento hacia su hijo(a).

Una vez terminado el proceso, la misma persona encargada por la Direccién del establecimiento, deberd comunicar
a la unidad educativa, el resultado final de la investigacion judicial.

En el evento que la investigacion determine la culpabilidad del(la) denunciado(a), se dara por terminado su contrato
de trabajo al momento de su sentencia, sin derecho a indemnizacién alguna por parte del establecimiento.

6. Medidas de apoyo

Los Encargados de Convivencia Escolar y Orientacion del establecimiento realizarin un acompafiamiento a aquellas
personas (estudiantes — funcionarios) que hayan sufrido agresiones sexuales o hechos de connotacién sexual y que
afecten su integridad, a través de un Plan de Trabajo previamente consensuado con el apoderado y/o funcionario
afectado, con tal de brindarles un apoyo emocional y al mismo tiempo activar las redes de apoyo externas que
permitan tomar acciones reparatorias a nivel familiar y personal.

Este proceso sera calendarizado a través de reuniones y/o entrevistas que permitan realizar un seguimiento apropiado
ante las circunstancias ocurridas.

7. Medidas Pedagdgicas

El(la) encargado(a) de Coordinacion Técnica Pedagégica se reunira con los profesores del curso del estudiante en
cuestién y realizard un programa de apoyo tutorial a través de modulos de trabajo. Para estos efectos se citaré al
apoderado a través del correo electronico registrado en la Ficha de Matricula, a fin de que tome conocimiento de
este Plan de Apoyo Curricular y pueda contribuir en forma activa al desarrollo de éste.
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ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO Y/O PORTE DE DROGAS Y ALCOHOL

Nuestro establecimiento educacional conforme a la normativa actual emanada por ¢l Ministerio de Educacion, ha

implementado una serie de acciones cuya finalidad es velar por un ambiente que privilegie el crecimiento sano y armonioso,
tanto fisico como psicolégico, de todos sus estudiantes.

Como entidad formadora, debemos estar en constante apoyo y proteccion hacia nuestros estudiantes, por cuanto todas

las acciones que el establecimiento desarrolle en forma interna o de vinculacion con redes externas de apoyo serd siempre
resguardando la intimidad e identidad de] estudiante.

A continuacion, se detallan algunos cambios a los que tanto la comunidad educativa, como la familia del(la)

estudiante deben estar atentos.

L

Cambios en el comportamiento

Ausencias frecuentes e injustificadas al colegio; atrasos reiterados.

Rebeldia y descontrol de impulsos, problemas de conducta reiterados, sanciones disciplinarias.
Mentiras reiteradas.

Necesidad y biisqueda continua de dinero, desaparicion de objetos.

Cambios bruscos en los habitos y conductas: somnolencia reiterada, aspecto desaseado, irritabilidad.
Agresividad al discutir temas relacionados con “drogas”

Cambios en el drea intelectual
Problemas de concentracion, atencién y memoria.
Baja en el rendimiento escolar y desinterés general.

Cambios en el area afectiva

Cambios bruscos y oscilantes en el estado de animo.

Reacciones emocionales exageradas.

Desmotivacion generalizada.

Desinterés por las cosas o actividades que antes lo(a) motivaban.
Desanimo, pérdida de interés vital.

Actitud de indiferencia.

Cambios en las relaciones sociales

Preferencia por nuevas amistades y, algunas veces, repudio por las antiguas.

Pertenencia a grupos de amigos que consumen drogas.

Valoracion positiva de pares consumidores.

Alejamiento de las relaciones familiares.

Seleccion de grupos de pares de mayor edad.

Posesion de accesorios relacionados con la droga: papelillos, pipas, gotas para los ojos, etc.

Seiales de consumo, tales como:
Olor a drogas o a otros aromas para despistar, como incienso.

Robos en el establecimiento educacional.

Sospecha de consumo, trafico, microtrafico o porte de drogas al interior del colegio.

Se entiende como sospecha cuando un estudiante, docente, apoderado o cualquier integrante de la comunidad educativa
relata que otro estudiante consume, trafica, porta o microtrafica drogas, sin contar con pruebas concretas
Pasos a seguir:

a)

Informar a profesor(a) jefe.

b) Informa al Director y/o Encargada de convivencia escolar.

)

Citar al apoderado e informar de la situacion.



d)

Realizar seguimiento, consistente en entrevistas con el(la) estudiante u otros integrantes de la comunidad educativa,
a lo menos una vez por semana, durante un mes. Finalizado el plazo de un mes, se emitird una resolucién o informe
final respecto al seguimiento del caso del estudiante al apoderado, quien debera tomar conocimiento de éste bajo
firma en el Libro de registro de Convivencia Escolar u Orientacion, En el caso que el apoderado se niegue a firmar,
se notificara via correo electronico como medio de comunicacion oficial que el apoderado ha establecido en la Ficha
de Matricula.

De confirmarse los hechos, se seguiran los pasos referidos en el punto II

11.

Certeza de consumo, trafico, microtrafico o porte de drogas al interior del colegio.

Se entiende por certeza cuando existen pruebas concretas de consumo, trafico o microtrafico por parte del(a) estudiante.
Pasos a seguir:

a)
b)

<)
d)
e)
9

g)

IIL.

Informar a profesor(a) jefe.

Informar al Director y/o Encargada de convivencia escolar.

Recopilacion de antecedentes y testimonios por parte de la Encargada de convivencia escolar.

El Director debe citar al apoderado e informar a Carabineros Plan cuadrante o Comisaria, en un plazo no mayor a 24
horas.

El Director o Encargada de convivencia escolar requisara las pruebas que el(la) estudiante tenga en su poder, las que
quedaran en Direccion.

El(la) estudiante debe esperar en Direccién la llegada de su apoderado, bajo el cuidado de la Encargada de
convivencia escolar.

El Director informara al apoderado la expulsion del estudiante, citindolo en una fecha proxima para la entrega de
toda la documentacion que corresponde.

Casos de consumo de alcohol, cigarrillos o porte de bebidas alcohélicas o cigarrillos al interior del colegio.

En los casos en que un(a) estudiante sea sorprendido(a) bajo los efectos del alcohol o fumando al interior del colegio,
como también sea sorprendido(a) portando bebidas alcohélicas o cigarrillos, serd considerada como una falta grave
derivandose con la Encargada de convivencia escolar y se aplicard la sancion que corresponde segiin el Manual de convivencia
escolar, ademds el(la) estudiante debera cumplir de forma obligatoria con:

a)
b)

Derivacion a especialista para que realice una evaluacion sobre el estado emocional del(la) estudiante.
Participar directamente en acciones preventivas del consumo de alcohol y tabaco al interior del colegio.

Pasos a seguir:

Informar a profesor(a) jefe.

Informar al Director y/o Encargada de convivencia escolar.

Citar al apoderado e informar de la situacion.

Aplicar sancion disciplinaria de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar.

Realizar seguimiento en conjunto con el Capellan del colegio, consistente en entrevistas con el(la) estudiante, su
grupo familiar u otros integrantes de la comunidad educativa, a lo menos una vez por semana durante un mes.

Tanto en los casos de sospecha, como de certeza de consumo, porte, trafico o microtrafico de drogas o consumo y/o porte
de alcohol y/o tabaco, se hard un registro de las acciones realizadas en tomo a cada caso, con las firmas correspondientes del
apoderado y/o estudiante, el cual se archivara en la Direccién del colegio.

Iv.

Medidas de apoyo

Los Encargados de Convivencia Escolar y Orientacion del establecimiento realizardin un acompafiamiento a los
estudiantes que se han visto afectados con hechos relacionados a sospecha o certeza de consumo de sustancias nocivas
(drogas, alcohol, tabaco), realizando un Plan de trabajo, el cual debera ser consensuado con el apoderado, con tal de
brindarle un apoyo emocional y al mismo tiempo activar las redes de apoyo externas que permitan tomar acciones en
beneficio del estudiante a nivel personal y familiar.

Este proceso sera calendarizado a través de reuniones y/o entrevistas que permitan realizar un seguimiento apropiado.

V.

Medidas Pedagogicas

El(la) encargado(a) de Coordinacion Técnica Pedagdgica se reunira con los profesores del curso del estudiante en
cuestion y realizard un programa de apoyo tutorial a través de modulos de trabajo. Para estos efectos se citard al
apoderado a través del correo electronico registrado en la Ficha de Matricula, a fin de que tome conocimiento de este
Plan de Apoyo Curricular y pueda contribuir en forma activa al desarrollo de éste.
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PROTOCOLO ANTE MALTRATO ESCOLAR
MALTRATO ENTRE PARES
Violencia Escolar y Bullying.

La Ley N°20.536 define el acoso escolar como: “Toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su
edad y condicion”.

El Bullying es una manifestacion de violencia en la que el estudiante es agredido/a y se convierte en victima al ser
expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno o mas companeros/as. Se
puede manifestar como maltrato psicologico, verbal o fisico que puede ser presencial, es decir, directo o mediante
el uso de medios tecnoldgicos como mensajes de texto, amenazas telefonicas o a través de las redes sociales de
internet. De ahi la importancia de generar en los estudiantes y en toda la comunidad educativa instancias de
reflexion en torno al tema del Bullying y a sus graves consecuencias en la autoestima de la victima como una
accidn preventiva ante todo tipo de violencia al interior de la escuela.

EL Bullying tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia:

L Se produce entre pares
1. Existe abuso de poder.
L. Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido

Es una de las expresiones mas graves de violencia y debe ser identificada, abordada y eliminada del espacio
escolar de manera decidida y oportuna, con la participacion de toda la comunidad escolar. Teniendo como base la
ley N° 20536 de Violencia escolar, la cual lleva a nuestro Reglamento de Convivencia a "promover la buena
convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos”, nuestro
establecimiento se ha propuesto los siguientes procedimientos en caso de presentarse algin caso de violencia
escolar, hostigamiento o Bullying: En caso de que un estudiante incurra, en alguna accién u omision constitutiva
de agresion, éste serd encausado por medidas pedagodgicas, las cuales se acompanaran, de ser necesario: de un
acompafiamiento psicologico en Gltima instancia.

PROCEDIMIENTO:

e En primer lugar, en caso de que algin miembro de la comunidad educativa tome conocimiento de alguna
situacion de hostigamiento y/o maltrato, éste debera informarla al Director, Inspector General o
Encargada de Convivencia en forma verbal y escrita, haciéndose responsable de la informacion
entregada. Posteriormente el Director, Inspector General o Encargada de Convivencia Escolar citara a los
apoderados de los estudiantes que resulten involucrados con el objeto de que tomen conocimiento de la
situacién. Esta citacidon se enviara al correo electronico informado por el apoderado en la ficha de
matricula.

e Conjuntamente con lo anterior el Director, Inspector General o Encargada de Convivencia, determinara
e implementara medidas pedagogicas, estrategias de apoyo y prevencion para evitar nuevas conductas de
maltrato. Ademas, debera consultar con el Equipo Directivo del establecimiento, presentando en dicha
reunion todos los antecedentes necesarios para determinar si efectivamente la conducta presentada
responde a maltrato u hostigamiento reiterado.



e Laencargada de Convivencia Escolar y/o Inspector General, procedera a investigar los hechos conforme
al procedimiento general establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar, con el objeto de aclarar,
y determinar la situacién en la que se encontrardn los estudiantes investigados. Si se determinase
responsabilidad el agresor podra ser objeto de medidas pedagdgicas o sanciones conforme al mérito de
los antecedentes de la investigacion y del Reglamento de Convivencia Escolar.

e Los alumnos involucrados seran derivados a charlas valdricas y de orientacion espiritual a cargo del
Capellan del establecimiento, como también de acompafiamiento en su desarrollo personal y social,
reforzando los valores declarados en nuestro Proyecto Educativo Institucional, a cargo de la Pastoral del
establecimiento.

e En casos graves las sanciones aplicables conforme al Reglamento de Convivencia incluyen la no
renovacion de matricula, sin perjuicio de la obligacion de formular la denuncia ante las autoridades
competentes: Ministerio Piblico, Carabineros de Chile, PDIL, Tribunales de familia y penales, si los
estudiantes fuesen mayores de catorce afios de edad.

e Si del examen preliminar de la denuncia, incluso antes del inicio de la investigacién, existiesen
antecedentes fundados que pudiesen configurar la existencia de un delito, la denuncia se hard por el
establecimiento dentro de un plazo maximo de veinticuatro horas contadas desde que se ha tomado
conocimiento del hecho en cualquiera de las modalidades de maltrato regulado en el presente protocolo.

De forma independiente a la investigacion y de forma paralela a esta, se prestara atencién y acompafiamiento al
agresor o al agredido, de ser necesario en cada caso, hasta su posterior derivacion a instancias externas de atencién
psicologica.

MALTRATO DE ADULTO A ALUMNO

En caso que las conductas de maltrato, violencia fisica o psicologica sean cometidas en contra de un estudiante
integrante de la comunidad educativa, por alguien quien detente una posicidon de autoridad sobre el otro, sea
director, profesor, asistente de la educacion o desde un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante, el procedimiento para denunciar el hecho, su investigacion y los pasos a seguir seran analogos a los
establecidos para caso de “Maltrato entre pares”(alumno a alumno).

Sin embargo, este tipo de maltrato es de mayor gravedad por la asimetria existente entre las partes involucradas. El
principal objeto de este procedimiento sera entregar proteccion al estudiante e investigar los hechos con el objeto
de determinar la eventual responsabilidad de los adultos denunciados.

La investigacion se realizara por el Director y encargado de Convivencia segin corresponda, quien podra adoptar
todas las medidas precautorias que estime necesario para resguardar a los estudiantes. Esta investigacion se hara
conforme al procedimiento de aplicacion general del reglamento de convivencia escolar.

En casos graves, tratdndose de un “Apoderado” las sanciones aplicables conforme al reglamento de convivencia y
a este protocolo que forma parte de él, incluyen la “pérdida indefinida de la calidad de apoderado”, sin perjuicio de
la obligacién del establecimiento de formular la denuncia ante las autoridades competentes: Ministerio Publico,
Carabineros de Chile, PDI, Tribunales de familia y penales.

Si del examen preliminar de la denuncia, incluso antes del inicio de la investigacion, existiesen antecedentes
fundados que pudiesen configurar la existencia de un delito, la denuncia se hara por el establecimiento dentro de
un plazo maximo de veinticuatro horas contadas desde que se ha tomado conocimiento del hecho.

MALTRATO DE ESTUDIANTE A ADULTO

El Establecimiento rechaza y repudia cualquier acto o tipo de maltrato entre los miembros de la Comunidad
Escolar. Mas alin que en nuestro caso pues se trata de un Colegio Catodlico, que se rige por los valores y principios
de la Iglesia. En virtud de lo anterior estas acciones son sancionadas por el reglamento. Particularmente es grave
cualquier acto de maltrato o violencia que se ejerza por un estudiante en contra de un adulto, por cualquier medio o
via, ya sea que se trate de un docente, asistente de la educacion o apoderado, autoridad publica o visita.

Este maltrato reviste especial gravedad, fundado en los valores del respeto, la tolerancia que deben guardar los
estudiantes de nuestro establecimiento especialmente respecto de los maestros que los forman, como asimismo
respecto de todas las personas que trabajan en el establecimiento.

El principal objeto de este procedimiento sera entregar proteccion a los docentes, asistentes de la educacion, y/o
adulto, segin sea el caso e investigar los hechos con el objeto de determinar la eventual responsabilidad de los
estudiantes denunciados.



La investigacion se realizard por el Director, Inspector General y Encargado de Convivencia escolar, segin
corresponda, quien podra adoptar todas las medidas precautorias que estime necesario para proteger a los Adultos.
Esta investigacion se hara conforme al procedimiento de aplicacion general del reglamento de convivencia escolar.

En casos graves, tratindose de un “Estudiante™ las sanciones aplicables conforme al reglamento de convivencia y a
este protocolo que forma parte de él, incluyen la “No renovacion de Matricula”, sin perjuicio de la obligacién del
establecimiento de formular la denuncia ante Ministerio Pablico, Carabineros de Chile, PDI, Tribunal de Familias
o Tribunales de competencia penal, segiin sea el caso o situacién y por parte del afectado la de constatar lesiones
en un centro de salud, en el caso que los estudiantes fuesen mayores de catorce afios de edad.

Si del examen preliminar de la denuncia, incluso antes del inicio de la investigacion, existiesen antecedentes
fundados que pudiesen configurar la existencia de un delito, la denuncia se hara por el establecimiento dentro de
un plazo maximo de veinticuatro horas contadas desde que se ha tomado conocimiento del hecho.

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES A CONSIDERAR

1. Tomando en cuenta el espiritu de conciliacion que debe existir en toda institucién educativa, se
privilegiard la mediacion intema como primera instancia de solucién, ante situaciones que no se
configuren como un delito.

2. Toda denuncia realizada por cualquier integrante del establecimiento (estudiante — funcionario —
apoderado) deberd ser de manera formal en la unidad educativa.

3. Los denunciantes deberdn dejar consagrado sus teléfonos y correos electronicos vigentes en un plazo no
mayor a 48 horas una vez que se haya dado inicio a la investigacion a fin de que exista una comunicacion
fluida entre ambas partes. Sumado a lo anterior, se deja establecido que toda comunicacion hacia el
establecimiento serd a través del correo institucional y oficial, que para estos efectos es
colegioals.2021 (@gmail.com

4. Respecto a los plazos, estos variardn conforme a la situaciéon denunciada, ya que, si existe algin hecho
que se pueda configurar como delito, el establecimiento a través de su Director o funcionario que reciba
la informacion o denuncia por parte de algin estudiante u otro integrante de la comunidad educativa,
realizara la denuncia respectiva de manera presencial en Fiscalia, PDI o Tribunales de Familia, segin
corresponda, aportando todos los antecedentes necesarios para que la investigacion por parte de estas
instituciones fluya lo mas rapido posible. En otros casos, tratindose de situaciones internas de resolver, el
establecimiento dard inicio a una investigacién que podra demorar un maximo de diez dias habiles a fin
de emitir un pronunciamiento, el que sera comunicado a través del correo institucional
(colegioals.202 1 (@gmail.com) hacia los denunciantes a los correos informados por ellos.

5. Cuando un apoderado esté involucrado en alguna investigacion, se le citara via correo electronico para
que tomen conocimiento del procedimiento de indagacion. Posteriormente se informara, también a sus
correos electronicos, el estado del proceso que se esta desarrollando y, por ltimo, como se planted en el
punto anterior, en un plazo no mayor a diez dias habiles, excluyendo el periodo de vacaciones de los
estudiantes, se le entregara el resultado final de la investigacion. Es necesario que el apoderado
comprenda que su participacion en estos procesos es de real importancia, por cuanto sus denuncias y
argumentos deben ser veraces y responsables al momento de informarlos al establecimiento, ya que de la
investigacion a realizar se podrd acompaiiar no tan solo al estudiante sino también a la familia, a través de
redes externas de apoyo, como por ejemplo Programas de reparacion, area de salud mental del Servicio
de Salud, etc.

6. Entodo momento y ante la presuncion de inocencia, se resguardara la identidad de todos los involucrados
en los supuestos hechos.
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ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO ANTE SITUACION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTEN DIFICULTAD EN SU
IDENTIDAD DE GENERO

Conforme a la normativa actual establecida por el Ministerio de Educacion y de acuerdo a los
lineamientos de nuestro Proyecto Educativo Institucional es que ningin estudiante podrd ser objeto de
discriminacién de indole alguna, debemos accionar bajo los conceptos y principios de tolerancia y respeto al
préjimo.

Por lo que es pertinente establecer un protocolo que nos permita como unidad educativa proceder en
forma responsable y respetuosa en la blisqueda y orientacion de la identidad sexual que pueda estar
desarrollando alguno de nuestros estudiantes. Por esto es que se ha creado la Unidad de Equidad de Género a
cargo de nuestro Capellan Padre Eduardo Alfaro Saez en conjunto a un equipo formado por Sra. Maria Molina
Rojas, encargada de Convivencia Escolar y del docente Sr. Delis Diaz Villarroel.

Ante una situacién que sea manifestada directamente por el estudiante, por sus companeros, apoderados o
cualquier miembro de la unidad educativa se procedera a:

1. Indagar la veracidad de lo planteado a través de observacion y entrevistas por parte de los profesionales
que conforman la Unidad de Equidad de Género.

2. De corroborarse lo anterior, en forma paralela se entrevistara a los apoderados y estudiante para definir
lineas de accion y acompafiamiento en este proceso y evitar efectos discriminatorios por parte de sus
pares ¢ incluso en su grupo familiar.

3. Se mantendra un registro individual y confidencial de cada caso.
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ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO ACTUACION Y PREVENCION DE SUICIDIOS EN ESTUDIANTES

El siguiente protocolo establecera las orientaciones de prevencion que se tomaran frente a la posibilidad de que un
estudiante presente conductas que indiquen un riesgo de suicidio.

e Designacion de funcionarios a cargo de la deteccion de rasgos que indican que un estudiante se encuentra en
riesgo.

e Evaluacién preliminar de la situaciéon a cargo de la Encargada de Convivencia Escolar y el Capellan del
establecimiento, quienes formalizaran a través de un documento la situacion del estudiante, la que sera
comunicada en forma inmediata al apoderado.

e Se acordara con el apoderado la derivacion a un profesional de la salud del area psicoldgica que posea las
competencias para abordar rapida y responsablemente la situacion.

e  Serealizard monitoreo y acompafiamiento por parte de los funcionarios designados (Encargada de Convivencia
Escolar — Capellan) a fin que entreguen un apoyo espiritual y humano tanto al estudiante como a su familia,
teniendo un contacto permanente con el profesional de la salud.

ACCIONES PREVENTIVAS

Siendo la salud mental un aspecto gravitante en la actualidad, es que nuestro establecimiento en conjunto con la
Encargada de convivencia escolar e Inspector General lideran capacitaciones hacia los docentes, padres, apoderados y
estudiantes, pudiendo ser acompafiados por un psicélogo que oriente los caminos y talleres a desarrollar dentro de la
implementacion de estrategias que contribuyan a la prevencién de conductas suicidas o auto lesivas como también la
deteccion y reduccion de factores de riesgo tales como el bullying v discriminacién y el acompafiamiento a estudiantes
con problemas y trastornos de salud mental.

Aquellos estudiantes que presenten problemas y/o trastornos de salud mental serdn asistidos por el encargado de la
Pastoral o Capellan del establecimiento, quienes realizardn reuniones en forma privada o acompariadas por sus padres,
dependiendo de la edad del estudiante y/o acuerdos previos con el apoderado. De esto se mantendra un registro que
permita dar cuenta del trabajo realizado. En todo momento este registro sera privado y de acceso restringido.

FUNCIONARIO ENCARGADO

Un integrante del equipo directivo (Director, Encargada de convivencia escolar, Orientadora, Inspector General)
sera el encargado de llevar a cabo los procedimientos dispuestos en el presente documento y establecerlas redes de
apoyo internas o externas necesarias para un estudiante o funcionario del establecimiento que presente situaciones de
intento de suicidio o suicidio.

Podemos definir el presente protocolo en tres procedimientos para cada situacion.
PROCEDIMIENTO N° 1: Pasos a seguir frente a la identificacion del riesgo suicida

Cuando se ha detectado sefiales de alerta o ha sido alertado por otro miembro del establecimiento educacional sobre
un posible riesgo suicida, se debe realizar un primer abordaje de acuerdo a los siguientes pasos:

INMEDIATAMENTE INMEDIATAMENTE INMEDIATAMENTE
1.Mostrar 2.Hacer las - - 3.Apoyar 4 Realizar
Interés y |:> preguntas I:> : contactar 4 l:> seguimiento
apoyo correctas . ydenvar




1

Mostar interés y apoyo:

e Buscar un espacio que permita conversar con el estudiante de forma privada y confidencial. Se inicia la
conversacion expresando interés y preocupacion, para luego sefialar porqué se quiere conversar con €l o
ella (ej. “he notado ciertas conductas y cambios en ti que me llamaron la atencion y me han
preocupado...”).

2. Hacer las preguntas cormrectas:

e Continuar la conversacion preguntandole qué estd pensando o sintiendo. Las preguntas se deben realizar
gradualmente, empezando por aquellas mas generales para luego avanzar hacia otras mas especificas sobre
suicidio. No olvidar que es un mito pensar que hablar sobre el suicidio puede gatillar la ideacion o el acto
de alguien.

Preguntas generales sobre el estado mental, la esperanza, el futuro, el significado de la vida. Ejemplos:

;Como te encuentras en este momento?

Como ves el futuro? ;Qué planes tienes para el futuro?
(Piensas que la vida es demasiado complicada para t1?
;Piensas que la vida no merece la pena?

.Esperas que esto vaya a mejorar?

Preguntas especificas sobre pensamientos y planes suicidas.

< Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?

Deseo de estar muerto(a): La persona confirma que ha tenido ideas relacionadas con el deseo de estar
muerto(a) o el deseo de quedarse dormido(a) y no despertar.

. Has tenido (realmente) la idea de suicidarte?

Ideas suicidas: Pensamientos generales y no especificos relativos al deseo de poner fin a su vida/suicidarse
(por ejemplo, “He pensado en suicidarme™) sin ideas sobre como quitarse la vida (métodos relacionados,
intencion o plan).

2Has pensado cémo llevarias esto a cabo?

Ideas suicidas con métodos (sin plan especifico y sin la intencion de actuar): El o la estudiante confirma
que ha tenido ideas suicidad y ha pensado en al menos un método durante el periodo de evaluacién. Esto se
diferencia de un plan especifico con detalles elaborados de hora, lugar o método (por ejemplo, la idea de un
método para matarse, pero sin un plan especifico). Incluye también respuestas del tipo: “He tenido la idea de
tomar una sobredosis, pero nunca he hecho un plan especifico sobre el momento, el lugar o cémo lo haria
realmente... y nunca lo haria”

. Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencion de llevarlas a cabo?

Intencion suicida sin plan especifico: Se presentan ideas suicidas activas de quitarse la vida y el(la) estudiante
refiere que ha tenido cierta intencion de llevar a cabo tales ideas. Presencia de ideas suicidas, pero sin intencion
de llevarlas a cabo son respuestas tales como “Tengo pensamientos, pero definitivamente no haré nada al
respecto”.

.Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre como suicidarte? ;Tienes intenciones de
llevar a cabo este plan?

Intencién suicida con plan especifico: Se presentan ideas de quitarse la vida con detalles del plan parcial o
totalmente elaborados y el(la) estudiante tiene cierta intencion de llevar a cabo este plan.

JAlguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para hacer algo para terminar
con tu vida?

Pregunta sobre conducta suicida: Ejemplos: ;Has juntado pildoras, obtenido un arma, regalado cosas de
valor, escrito un testamento o carta de suicidio?, jhas sacado pildoras del frasco o caja, pero no las has tragado,
agarrado un arma, pero has cambiado de idea de usarla o alguien te la ha quitado de las manos, subido al techo,
pero no has saltado al vacio?, o jrealmente has tomado pildoras, has tratado de disparar un arma, te has cortado
con intencidn suicida, has tratado de colgarte, etc.?

Apovar, contactar y derivar

Siempre mantener la calma, escuchar de forma activa, no prejuiciosa, expresar preocupacion y ofrecer ayuda.
Evitar a toda costa dar consejos o sermones que defiendan el “valor de la vida”, que provocan sentimientos de
culpa o que no ayuden al o la estudiante. Se debe considerar como seria cualquier amenaza de suicidio.



e No prometo que la conversacion sera confidencial

e Indicaral estudiante que ademas del apoyo que se le estd dando en ese momento, también es necesario contactar
a su familia y buscar apoyo profesional en la red de salud.

e Puede ocurrir que el adolescente rechace la comunicacion a la familia y apoyo profesional, ante lo cual se debe
reforzar la idea de la importancia de ambos pasos, resaltando que es por su propio beneficio y que en todo
momento podrd contar con su apoyo.

e Expliquele de manera general que en el centro de salud le otorgaran apoyo profesional, para generar estrategias
que alivien su malestar.

s La persona que realice este primer abordaje, debe siempre informar al Director del establecimiento y al
apoderado titular y/o suplente y/o adulto responsable (persona natural o institucional) y realice seguimiento al
primer contacto de esta red de salud.

e La persona responsable de evaluar el riesgo suicida debe explicar a todos los anteriores (familia), que de
acuerdo a la situacion previsional del estudiante solicite hora en el centro de atencién primaria que le
corresponde o centro de salud en que se atiende.

e Si es necesario y con autorizacion de los padres, apoyar el proceso de referencia a atencion profesional y
seguimiento del caso, a través de contactos con el centro de atencion primaria o centro de atencion si es posible.
Es fundamental asegurase que el estudiante se encuentre protegido y sin riesgo hasta que se consiga la ayuda.
En caso de que el estudiante después de esta conversacion, no se encuentre en condiciones de volver a clases
dada su inestabilidad emocional, contacte a sus padres para coordinar el retiro del estudiante y medidas de
protecciéon mientras se accede al poyo profesional.

e En caso de riesgo inminente llevar al estudiante al Servicio de Urgencias del Hospital Regional.

En base a las respuestas dadas a las preguntas especificas de riesgo suicida, quien realice la entrevista debe tomar
la decision de los pasos a seguir de acuerdo a la siguiente pauta:

PAUTA PARA LA EVALUACION Y MANEJO DEL RIESGO CUICIDA
COLUMBIA-ESCALA DE SEVERIDAD SUICIDA

Ultimo _mes
Formule las preguntas 1y 2 SI NO

1);Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?

2);Has tenido realmente la idea de suicidarte?

Si la respuesta es SI a la pregunta 2, formule las preguntas 3,4,5y 6
Si la respuesta es NO continiie a la pregunta 6

3)¢Has pensado en cdmo llevarias esto a cabo?

4);Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencién de llevarlas a cabo?

5);Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre como suicidarte? ; Tienes
intenciones de llevar a cabo este plan?

6); Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para hacer algo Alguna vez en la vida
para terminar con tu vida? '

Si la respuesta es SI: ;Fue dentro de los tltimos 3 meses?




Flujo de decisiones para ¢l entrevistador:

Sila

respuesta fue SI

Pregunta 1

Pregunta 2

1)Informe al Director
2)Contactar a los padres para informar de la situacion y solicitar la atencion en salud mental del estudiante

1)Informe al Director

2)Contactar a los padres para que concurran lo antes posible al colegio para ser informados de la sifuacion,
acompafiar al estudiante y para que éste reciba atencién en salud mental en €l mismo dia.

3)Tome medidas de precaucion inmediatas para el riesgo suicida:

- Acompaiiar al estudiante hasta que se encuentre con sus padres

- Facilitar la coordinacion con el Centro de Salud correspondiente

Seguimiento

El Area de Convivencia debe realizar el seguimiento del caso, asegurandose que el o la estudiante haya recibido
loa atencion necesaria.

Una vez que el o la estudiante esté de vuelta en clases se debe estar atento a nuevas sefales, asi como también
a necesidades de mayor acompafiamiento y cuidado.

Seguir las recomendaciones de apoyo que sean entregadas por el equipo de salud, a través de los apoderados o
directamente.

Preguntar directamente al o la estudiante y a los padres o cuidadores como han visto al estudiante.

El Area de Convivencia debe llevar un registro de todos los casos que han sido detectados y derivados a la red
de salud, realizando el seguimiento de estos.

PROCEDIMIENTO N° 2: Pasos a seguir tras un intento suicida en un (una) estudiante.

Cuando se ha tomado conocimiento del intento de suicidio de un estudiante, ya sea a través del relato del mismo
estudiante, alertado por otro miembro del establecimiento educacional o debido a que el intento ocurre en el
establecimiento educacional, debe realizar un abordaje de acuerdo a los siguientes pasos:

INMEDIATAMENTE INMEDIATAMENTE EN 24 HORAS EN 1 SEMANA SEGUN CADA
CASO
1.Primera 2.Derivar al ~ 3.Acciones . 4.Acciones. 5
respuesta dispositivo - pamel . o pam 5

a padres y E:> de salud i:> person: E> diantes :> Seguimiento

estudiante e T ;

Primera respuesta a padres y estudiante

Citar a los padres y estudiante para manifestar la preocupacion del establecimiento educacional, junto con
ofrecer ayuda. (Para intervenir con el estudiante que ha realizado el intento puede aplicar Procedimiento N° 1)
Preguntar a los padres si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacién de riesgo de suicidio
recientemente. Identificar si hay elementos en el contexto escolar que generen problemas o si deberian ser
cambiados (por ejemplo, Bullying, presion escolar o discriminacion)

Identificar una persona adecuada que pueda hacer seguimiento al estudiante que realizé la conducta suicida
tanto en el establecimiento educacional como en el hogar.

Derivar al Dispositivo de Salud

En caso que el intento no se produzca en el establecimiento educacional, se debe preguntar si se encuentra
recibiendo atencién de salud cormrespondiente. Si no ha ocurrido, se debe realizar derivacion a dispositivo de
salud correspondiente. En este contexto se debe orientar a los padres de la importancia que se brinde
oportunamente esta ayuda profesional y conectar con la red de salud.



e En el caso que el intento se produzca al interior del establecimiento educacional, se debe aplicar la primera
ayuda psicologica (Ver Anexo N°1: Primera Ayuda Psicologica) y trasladar al estudiante al Servicio de
Urgencia del Hospital regional.

3. Acciones para el personal escolar

e Deben comunicarse todas las noticias que se tenga del caso al personal del establecimiento educacional y
permitir que sepan dénde pueden encontrar apoyo en caso de requerirlo. Al mismo tiempo, se debe hacer una
revision de los protocolos de actuacion, a fin de mantener actualizados los conocimientos en la comunidad
escolar.

Acciones para estudiantes

e Silo permiten el estudiante y sus padres, se debe hablar en clases sobre el incidente ocurrido. Sino lo permiten,
se debera dar informacion general sobre la conducta suicida y frente a que sefiales se debe estar alerta
(alfabetizacion en salud mental), donde pueden conseguir apoyo y con quién pueden hablar si lo necesitan.

¢ Aungque los padres y el estudiante autoricen a hablar de lo sucedido, nunca deben darse detalles sobre el
intento de suicidio (por ejemplo, el método o el lugar del incidente).

e Se debe tener en cuenta el punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda empezar a realizar una
intervencion desde sus creencias y necesidades.

e Preguntar al estudiante que realizé el intento, si prefiere asistir a la charla o no.

5. Seguimiento

e Retomar las clases y las rutinas habituales sera un componente vital del proceso de recuperacion del o la
estudiante que realizo el intento.

e Lavuelta al colegio debe ser debatida y analizada con los padres, el encargado de convivencia, los profesores,
el estudiante y el equipo de salud tratante. En conjunto se debe acordar los apoyos que el estudiante necesitara
para que su regreso sea confortable (por ejemplo, parcelar calendarios de evaluaciones pendientes, definir a
quien recurrir en caso de crisis o malestar, etc.).

e En este paso, se pueden realizar reuniones de coordinacioén con equipo tratante de sector salud a fin de apoyar
en conjunto el proceso del estudiante.

PROCEDIMIENTO N° 3: Pasos a seguir tras el suicidio de un(una) estudiante.

El siguiente diagrama presenta los siete pasos que se debe seguir tras una muerte por suicidio en el establecimiento
educacional.

INMEDIATAMENTE EN 24 HORAS EN 1 SEMANA DESPUES DEL FUNERAL
.Atender al equipo e
2 Informarse e 7. Seguimiento
de lo escolar.
sucedido y
consultar
con los 4.Atender a los T
DA padres estudiantes. 7. Seguimiento
1.Activacion

del Protocolo

5. Informar a los medios
de comunicacién.

Actividades
6. Funeral. de recuerdo
(misas u otra)




Activacidn del protocolo

Una vez que se toma conocimiento del hecho, la Direccion del establecimiento educacional debe coordinar la
activacion del protocolo de forma inmediata y convocar una primera reunion con los actores relevantes,
asegurandose incluir al mismo Director, los profesores del estudiante, el encargado de convivencia y su equipo
y el personal administrativo.

Informarse de lo sucedido y contactar a los padres

El Director del establecimiento educacional o el coordinador debe primero verificar los hechos y estar seguros
de la causa de la muerte, a través de la informacién oficial de los padres.

La informacién sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la comunidad estudiantil hasta que la
familia haya sido consultada. Si alin no existe claridad de lo sucedido, el establecimiento educacional debe
comunicar que estd siendo evaluado y que serd comunicado tan pronto como haya mas informacién. Al mismo
tiempo, es importante admitir que hay rumores (que a menudo son imprecisos), y recordar a los estudiantes
que estos pueden ser profundamente hirientes e injustos para la persona fallecida, su familia y amigos.
Silamuerte ha sido declarada como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, se designara a un miembro
del personal del establecimiento educacional que tenga una mejor relacion con la familia para ponerse en
contacto con ellos y explicarles que los estudiantes ya estan hablando entre ellos sobre la muerte, y que se
dispone de personal formado en la comunidad escolar que puede hablar con los estudiantes sobre el suicidio y
sus causas, y con ello ayudar a mantener al resto de los estudiantes a salvo de posibles conductas imitativas, se
debe ofrecer a la familia ayuda de parte del establecimiento educacional.

A corto plazo, hay que encargarse de los temas administrativos, por ejemplo, asegurar a la familia que no
recibird ninguna carta mas del colegio (sobre el bus escolar, pagos de colegiaturas, comunicaciones, etc.)

Atender al equipo escolar: comunicacién y apoyo

Tan pronto como sea posible, organizar una reunion con el personal del establecimiento educacional, en la que
se comuniquen los hechos con claridad, los pasos a seguir y donde puede encontrar més informacion.
También es importante informar al personal sobre donde puede conseguir apoyo psicologico, si lo necesitan.
Promover entre el personal que estén atentos para identificar a los estudiantes que puedan estar imitando la
conducta del estudiante fallecido y quienes pueden tener riesgo incrementado de cometer un intento de suicidio.

Atender a los estudiantes: comunicacion v apoyo

Los establecimientos educacionales deben cuidar a sus estudiantes, esto es un aspecto fundamental para la
posvencion y en este sentido, favorecer el proceso de duelo y reducir los riesgos de conductas imitativas.

Lo mas pronto posible y una vez realizada la reunion del personal, los profesores deben preparar una charla en
clase con los siguientes contenidos:

Ofrecer a los estudiantes la oportunidad para expresar sus emociones e identificar estrategias para manejarlas.
Informar a los estudiantes sobre como conseguir ayuda y apoyo, tanto en el establecimiento educacional como
fuera de éste.

Tener en cuenta especialmente, a los estudiantes mas vulnerables como los amigos cercanos, pero también a
otros comparfieros con quienes el estudiante pudiera haber tenido conflictos.

Los padres de los estudiantes son figuras fundamentales a los que se deberia enviar una carta que informe
respecto al incidente y tratar que sean conscientes de los posibles riesgos y las opciones de apoyo.

Informar a los medios de comunicacién

El suicidio de un estudiante puede generar que los medios de comunicacidn pongan atencidn y énfasis en el
hecho. Por lo que es importante que los establecimientos educacionales preparen un comunicado dirigido a los
medios y designen a un portavoz de la institucion.

Se debe advertir a todo el personal del establecimiento educacional que s6lo el portavoz esta autorizado para
hablar con los medios.

Aconsejar a los estudiantes que eviten entrevistas con los medios de comunicacion.



Anexos

El portavoz debe ser consciente de los efectos dafiinos que la informacion sobre el suicidio puede tener, asi
como la importancia de no dramatizar el hecho, no mencionar el método o el lugar del acto suicida, dar
esperanza y conectar con centros de salud donde se puede conseguir ayuda.

Funeral y conmemoracion

Los establecimientos educacionales deben realizar un esfuerzo de tratar todas las muertes de la misma forma.

Segiin sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacién sobre el funeral a estudiantes,
padres y personal: localizacién, hora, indicacion de autorizacion para dejar libre a los estudiantes durante las
horas de clase.

Es conveniente trabajar con los profesionales del equipo de convivencia escolar o con quien corresponda este
rolen en los establecimientos de educacion para apoyar a los estudiantes en el funeral y fomentar que los padres
acompaiien a sus hijos al mismo.

Cuando la comunidad educativa sienta la necesidad de realizar acciones de conmemoracion, es fundamental
hacerlo de un modo tal que no genere peligro de contagiar el suicidio entre los estudiantes que puedan presentar
riesgo.

Considerar que se pueden realizar acciones conmemorativas a largo plazo, éstas tienen un efecto positivo y
menos riesgos, por ejemplo, un acto conmemorativo al afio o pequeiios gestos hacia la familia, como enviar
una postal a los padres un afio después del incidente.

Seguimiento y evaluacion

El equipo de implementacién del protocolo, debe realizar reuniones de seguimiento de las acciones realizadas,
aprender de los obstaculos y adaptar los procedimientos.

El presente documento cuenta con los siguientes anexos para facilitar su aplicacion.

Anexo N° 1: Primera Respuesta Psicologica.

Anexo N° 2: Ficha de Derivacion al dispositivo de salud.

Anexo N° 3: Consentimiento para traspaso de informacién Salud y Educacion.
Anexo N° 4: Flujo de accién para riesgo suicida.

Anexo N° 5: Flujo de accidén para intento suicida

Anexo N°1: Primera Respuesta Psicologica.

La Primera Ayuda Psicologica

La primera ayuda psicologica es la intervencion que se lleva a cabo en una persona que esta pasando por una

crisis y puede ser utilizada por cualquier profesional o miembro de la comunidad, en una sola sesion, para abordar el
riesgo suicida.

A continuacion, se presentan los pasos que se deben seguir para su aplicacion, en un modelo proporcionado

por Pérez Barrero, 1999.

Etapa Lo que se debe hacer Lo que NO se debe hacer
e  Escuchar. e  Contar su propia historia.
1° Etapa: e Reflejar sentimientos. e  Ignorar sentimientos.
Tomar contacto e  Aceptacion. e  Bromear, no dar
importancia.
L ]




Formular preguntas abiertas para

Atenerse a las preguntas

2° Etapa: facilitar  la expresion de con respuestas si o no.
Conocer la dimensién sentimientos. Ignorar o no evaluar el
del problema Evaluar el peligro suicida y peligro suicida.
preguntar directamente lo
necesario.
Abordar los obstaculos No explorar los
3° Etapa: directamente. obstaculos.
Posibles sanciones Establecer prioridades. Vision de tinel o

estrechamiento del foco
de atencion.

4° Etapa:
Accion concreta

Tomar una medida a tiempo.
Ser directivo, confrontar.

Ser timido, ser indeciso.
Retraerse de  asumir
responsabilidades
cuando sea necesario.

5° Etapa:
Seguimiento

Realizar nuevos contactos para
evaluar progreso o retroceso.

Dejar la evaluacion a
otro que no conoce lo
sucedido

Anexo N° 2: Ficha de Derivacion al dispositivo de salud

FICHA DE DERIVACION AL DISPOSITIVO DE SALUD

1. Antecedentes del establecimiento educacional:

Fecha

Establecimiento Educacional

Nombre y cargo profesional de referencia

Correo electrénico y teléfono de contacto
del profesional de referencia

2. Antecedentes del estudiante;

Nombre

Rut

Fecha de nacimiento

Edad

Escolaridad

Adulto responsable y/o persona a cargo

Teléfono de contacto

Direccion




3. Motivos por el cual se deriva a Centro de Atencion Primaria:
Nivel de riesgo suicida

Fundamentacién de la derivacion y/o riesgo suicida evaluado:

4. Antecedentes relevantes del estudiante:

5. Acciones efectuadas por el establecimiento Educacional:

Firma y timbre Profesional que deriva (este documento debe anexar pauta de evaluacién y consentimiento informado)



Anexo N° 3: Propuesta de CONSENTIMIENTO INFORMADO, para traspaso de informacién Salud y
Educacion

SOLICITUD DE INFORMACION CLINICA/MEDICA DEL ESTUDIANTE

Yo, con rut N°

L)

Apoderado de , identificado con rut

N° del curso he sido informado y autorizo al equipo psicosocial del

establecimiento (puede ser individualizado el profesional especifico), perteneciente al establecimiento

a solicitar informacion clinica/médica a los

centros de salud de atencién primaria y secundaria, en los que asiste mi pupilo(a), con el objetivo de informarse respecto
a los riesgos, ventajas y beneficios de procedimientos, tratamiento farmacoldgico que recibiese.
He realizado las preguntas necesarias, las cuales han sido resueltas, por lo tanto, en forma voluntaria doy mi

consentimiento.

Firma Apoderado Firma Profesional

Fecha




Anexo N° 4: Flujo de accién para riesgo suicida

MOSTRAR INTERES Y APOYO

SOSPECHA DE l

RIESGO
SUICIDS

3
Expresar interés ¥ preocupadion
poria situacién delestudiante

v

Buscar un espacio adecuado pars
brindar apoyo tmoa:io'm;!' ;
Derivar caso al fundonano que realizar }
evaluacion del riesgo suicida J

proseee

Tiempo:
Inmediatamente

ERES

REALIZAR LAS PREGUNTAS

h 4

| Realizarevaluacidn de riesgo, segin
: preguntas orientadoras

v

A "%
i

Tiempo: ; | Aplicar pauta de evaluacién y manejo de g Realizar ficha de

-----

Inmediatamente | riesgo suicida - Instrumento C-SSRS derivacion

y e A

CORRECTAS

APOYAR, CONECTAR Y DERIVAR

Citar a Padres para r:oclecc_ién Qe Firma de
informmacidn & indicaciones de manejo Consentimiento de
: i o <z traspasc de

informacion

Informar a Director del
estabiecimiento Educaciona

-

Tiempo: Realizar derivacion segin resultado de
Inmecdiatamente  pautade m;uadén £

SEGUIMIENTO

e

Citar apoderado pars reaimar

§
seguimiento |

‘\' R e s 4

| Establecer reuniones con equipotratante del
| sector salud, para zbordaje conjunto del cso. e

Tiempo:
Transcurnida uma
samana

\ : J




Anexo N° 5: Flujo de accién para intento suicida

Tiempo:
i lomegistamente
SE TOma CONGCIMIENTO DE
INTENTO SUIQIDA
; | Expresar intaréty :
f | preccupacion al i ]
E i estudiante | |
\ 4 T ——— h 4
'8 et { i A%
< i Intento Suidda ocurre dentro i Intento Suicida em fuery i
E ! ael establecimiento ! del establecimiento §
E 1§ sducacionyl ¢ wducacionai. |
E v
= i i { Aplicar pauts de evaluadion y manejo ﬂe—} o %
; { : ; {  riesgo suicida - Instrumento C-SSRS } e islics
& || Informar situacion a padres L+« Consentimiento
i ¥ Director aef l 1 demunaoce
| establecimiento educadional 4 5 T informacan
L : AP ; Citar & padres para recolection de i e
L informaaény Oricz#i{m manejo j " St el estudiarte no
- +. .. hareabide atenddén
i h 4 = ge salud reslizar
{ Informars Director del ficha de detmdon
| establecmients educatonal
!
i
=
= b = el i m——— Tiemoo:
- Contactar ambulanda para trasladode | b Sy o irmediataments
2 | estudante ¥ Sevico de Urgenca del | i m'ainu:: :" .egu;;rg;umm i
it Hospital Regionai o ; P £ v ;
o e s eI ML SRR - |
< i !
: f |
(=1 i ¢
== % - ~ Tiempo 1
5 § i i Entregar 3 informacion al personal : Transcurndas
al ! 3 | educacionat Referents 2 (3 5tuacién acusl ¢ 24 Hrs i
£33 | del cysoy cGmo acceder 3 ayUda en Cas0 de !
Z z H requeririo ; {
Sz ! : |
~r H
< |
< | - i
“ g i 1]
E E E r Trarscuwnds una |
it < i Organizar charlaftailer de abordaje de Sahad semana 1
g3 , Mental 3 estudiantes i ;
=] g ! }
3 g L : - !
= ?
|
|
/% Tiempo: |
| Caarspoderadoparsreaizr Transcurnca bne |
seguimiento semara i
5 T |
- i _ i
z i Estaplecer reunionss con agquipotratante del J
g i sector salud, pass bordaje conjunto del g §
3 : e ;‘
# v i
{
| Preparar ¢ retomo a dases cel
i e i
L s ;

Arica, noviembre 2022



Abrakam Lincoln School
Anica

ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO ACTUACION ANTE VULNERACION DE DERECHOS

El siguiente Protocolo viene a regular las acciones que el establecimiento tendrad frente a situaciones que
indiquen la vulneracion de derechos hacia los estudiantes.

Ante situaciones de vulneracion de derechos dentro del establecimiento que cualquier integrante de la
comunidad educativa tome conocimiento deberd informar al Director quien, en conjunto con la Encargada de
Convivencia Escolar e Inspector General, iniciaran un proceso de indagacion a fin de determinar la real existencia de
esta vulneracién estableciendo un plazo de 24 horas habiles como maximo.

En el caso que cualquier funcionario tome conocimiento de alguna situacion de vulneracién de derechos fuera
del establecimiento, debera informar a la Encargada de convivencia escolar o Inspector General o Director sobre la
situacién que aqueja o pudiera estar ocurriendo al estudiante.

En forma paralela se citard por via electronica (al correo consignado en la ficha de matricula del estudiante)
a los apoderados con la finalidad que tomen conocimiento de las acciones que el establecimiento esta desarrollando
frente a la denuncia realizada.

En todo momento se mantendra la reserva de la identidad del estudiante, quien a su vez recibird un
acompafiamiento de contencién emocional por parte del encargado de la Pastoral del establecimiento, el que ademas
se reunird con los apoderados durante todo este proceso, los padres también acompaiiaran al estudiante en todo
momento. Es importante sefialar que la Pastoral trabajard en conjunto con un profesional del area de la Psicologia, para
asesorar, acompaiar y derivar cuando corresponda.

En el evento que el estudiante deba ausentarse del establecimiento durante este proceso de reparacion, el
apoderado debera acercarse a la encargada Técnico Pedagogica a fin de coordinar el material pedagdgico que permita
que el estudiante pueda continuar avanzando en su hogar en conjunto con sus padres y a su retomo se le entregara un
horario en jormada alterna para los reforzamientos académicos necesarios.

Cuando existan adultos involucrados en los hechos y teniendo como objetivo el resguardar la integridad de
los estudiantes es que, si el adulto es parte del establecimiento, éste sera reubicado en sus funciones que tengan relacion
directa con ¢l estudiante afectado, pudiendo trasladarlo a otras dependencias o funciones dentro del establecimiento.

Si el estudiante requiera una intervencion profesional mayor, se le orientard para que acuda a algin profesional
del sistema plblico y pueda ser atendido y apoyado en este proceso.

Una vez concluida la investigacion y la constatacion de la veracidad de los hechos, la Encargada de
convivencia escolar o Inspector General o el Director tienen un plazo no mayor a 24 horas habiles para hacer la

denuncia respectiva a un organismo competente, ya sea a Fiscalia o PDI o Carabineros de Chile o Tribunal de Familia,
que indique expresamente la situacién de vulneracion de derechos.
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ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO LEY 21.128 “AULA SEGURA”

El presente protocolo atenderd aquellas acciones que afecten gravemente la convivencia escolar,
realizadas por cualquier miembro de la comunidad educativa tales como profesores, alumnos, asistentes de la
educacion, padres y apoderados, que causen dafio a la integridad fisica y/o psicolégica de cualquier otro
integrante de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias del establecimiento,
que pueden ser agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte. posesion o
tenencia de armas o artefactos incendiarios, como también los actos que atenten con la infraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

Ante las situaciones que se ejemplificardn en el presente protocolo, el Director deberd iniciar un
“Procedimiento Sancionatorio” a los miembros de la comunidad educativa que hubieren incurrido en faltas
graves o gravisimas que conlleven suspension de clases, expulsién del establecimiento o cancelacion de
matricula en el caso de los alumnos, en el caso de los funcionarios o apoderados, la desvinculacién del
establecimiento, conforme a lo dispuesto por la ley.

En el caso de los alumnos, el Director debera notificar la decision de la suspension de clases junto a
sus fundamentos por escrito al alumno afectado y a su madre, padre o apoderado, segiin corresponda. En los
procedimientos sancionatorios en que se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habrd un plazo
maximo de 10 dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacién de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se debera respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncion de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores, el apoderado
podra pedir la reconsideracion de las medidas dentro del plazo de 5 dias contados desde la respectiva
notificacion ante la misma autoridad, quien resolvera, previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera
pronunciarse por escrito al respecto. La interposicion de la referida reconsideracién ampliard el plazo de
suspension del alumno hasta culminar su tramitacién. La imposicién de la medida cautelar de suspension no
podré ser considerada como una sancion cuando, resuelto el procedimiento, se imponga una sancién mas
gravosa que la misma, como son la expulsion o cancelacion de matricula.

El Director, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o cancelacion de matricula, debera
informar de aquella a la Direccidon Regional de la Superintendencia de Educacion en un plazo no mayor a 5 dias
habiles.

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velard por la
reubicacién del estudiante sancionado en establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo
psico-social v adoptara las medidas para su adecuada insercion en la comunidad escolar, ademas, informara de
cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion a la Defensoria de los derechos de la nifiez,
cuando se trate de menores de edad.

Tipos de faltas y procedimientos
e Alumnos

Adulterar nota en una evaluacién o trabajo
entregado. Apropiarse de trabajos o cuadernos de
otros estudiantes presentandolos como propios.
Robar o hurtar Instrumentos de evaluacion.

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Suspension 2 dias
Condicionalidad de matricula

e o o @

e Registro en hoja de vida

e Citacién apoderado

e Suspension 2 dias

e Condicionalidad de matricula

Alterar, adulterar, modificar informacion contenida
en un documento oficial (Libro de clases, listado de
asistencias, actas, etc.)




Discriminar o denostar a un integrante de la
comunidad educativa por su condicion social,
econémica, religiosa, pensamiento politico,
ascendencia  étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, discapacidad o defectos fisicas o
cualquier otra situaciéon que involucre el no respeto.

Realizar actos de Bullying, una vez que se haya
aplicado el protocolo y se determine la existencia de
éste.

Contestar a cualquier miembro de la comunidad
educativa a través de gritos y/o de forma altanera,
agresioén verbal a través de insultos y/o garabatos,
provocando un desmedro emocional de la otra parte.

Causar dafios en las dependencias del colegio, ya sea
haciendo dibujos, garabatos, dafio en el mobiliario,
paredes, puertas, ventanas, etc.

Copiar durante el desarrollo de las evaluaciones, ya
sea con torpedos, cambio de pruebas, uso de
celulares o cualquier medio.

Lanzar huevos, harina o cualquier otro elemento a
cualquier miembro de la comunidad educativa tanto
dentro como fuera del establecimiento.

Demostraciones de afecto con caracter de tipo sexual
(besos, abrazos, caricias, etc.)

Asistir a clases si esta suspendido.

Portar elementos que se utilicen para el consumo de
drogas (pipa, moledor, papelillos, etc.)

Uso, porte o tenencia de armas (objetos cortantes o
punzantes para fines no académico) o artefactos
incendiarios

Pertenecer o dirigir grupos, tanto dentro como fuera
del colegio, involucrados en actividades que
contravengan los principios y valores del
establecimiento.

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Suspension 2 dias
Condicionalidad de matricula

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Suspension 2 dias
Condicionalidad de matricula

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Suspension 2 dias
Condicionalidad de matricula

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Suspensién 2 dias
Condicionalidad de matricula

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Suspension 2 dias

Registro en hoja de vida
Citacidn apoderado
Suspension 2 dias
Condicionalidad de matricula

Registro en hoja de vida
Citacidn apoderado
Expulsion del estudiante

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Expulsion del estudiante

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Expulsion del estudiante

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Expulsion del estudiante

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Expulsion del estudiante




Participa de acciones que impidan desarrollar el
ingreso al establecimiento del resto de los alumnos y
profesores. Realizar actividades politico — partidista
dentro del colegio.

Realizar conductas refiidas con la moral y buenas
costumbres tanto dentro como fuera del colegio.

Incurrir en faltas penadas por la Ley (robo, hurto,
porte o trafico de sustancias prohibidas, agresion,
expender o consumir alcohol, abuso y/o acoso
sexual, porte de arma punzante y/o corto punzante,
etc.), tanto dentro como fuera del establecimiento.

Consumir y/o presentarse bajos los efectos del
alcohol, drogas o farmacos no indicados por un
especialista en el interior o alrededores del
establecimiento, asi como en cualquier actividad del
colegio o propiciada por él.

La utilizacion de celulares y/o cualquier sistema de
grabacion con otros fines que no sean académicos y
que afecten la honra e imagen de algiin funcionario
del colegio, alumno o apoderado.

Menoscabar la integridad psicolégica y moral de
cualquier integrante de la comunidad educativa
mediante el uso de la tecnologia tanto privada como
publica, sea a través de Facebook, paginas web,
correos electrénicos, youtube, etc. (Cyber Bullying,
el que debe ser acreditado una vez que se aplica el
protocolo correspondiente).

GROOMING, engafio pederasta, una vez que se haya
aplicado el protocolo y acreditado como tal.
SEXTING, envio de textos erdticos, una vez que se
haya aplicado el protocolo y acreditado como tal.

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Expulsion del estudiante

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Expulsion del estudiante

Registro en hoja de vida
Citacién apoderado
Expulsién del estudiante

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Expulsion del estudiante

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Expulsion del estudiante

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Expulsion del estudiante

Registro en hoja de vida
Citacion apoderado
Expulsion del estudiante

e Funcionarios y/o apoderados

Agresion verbal (insultos y/o garabatos) a cualquier
otro integrante de la comunidad educativa.

Agresion fisica a cualquier integrante de la
comunidad educativa, ya sea dentro del colegio o en
actividades organizadas por éste.

Aplicacion de reglamento interno para
funcionarios.

Cambio de apoderado y prohibicion de
ingresar al establecimiento.

Constatacion de lesiones por parte del
afectado.

Aplicacién de reglamento interno para
funcionarios.

Cambio de apoderado y prohibicion de
ingresar al establecimiento.




Consumir y/o presentarse bajos los efectos del
alcohol, drogas en el interior del establecimiento, asi
como en cualquier actividad del colegio o propiciada
por éL

Incumplimiento reiterado del apoderado en su rol de
representante del alumno ante el colegio.

Grooming, sexting, acoso sexual, debidamente
acreditados.

Aplicacién de reglamento interno para
funcionarios y Protocolo correspondiente.
Cambio de apoderado y prohibicion de
ingresar al establecimiento.

Derivacion a convivencia escolar.
Denuncia a OPD (si procede)
Cambio de apoderado.

Denuncia a  organismo  pertinente
(carabineros, PDI, fiscalia, etc.)
Aplicacion de la ley.
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ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO DE CONEXION ON-LINE

El presente protocolo regula la correcta utilizacion de herramientas tecnoldgicas de conexion que el establecimiento

determine.

a)
b)

<)

d)
€)

a)
b)

c)

d)
€)

2)
b)

d)
€)

Por parte de funcionarios del establecimiento.

Todo funcionario que requiera utilizar la plataforma on-line para conectarse con los alumnos y/o apoderados debera:
Escribir su nombre en la conexidn, no se aceptaran apodos o pseudonimos.

Tener su camara conectada.

Estar en un lugar adecuado al momento de la conexién, vale decir no en dormitorios, calle, vehiculo o centros de
compra.

Utilizar una vestimenta y vocabulario adecuado.

No se permitiran fondos de pantallas ni filtros en las imagenes.

Por parte de padres y apoderados

Escribir su nombre en la conexion, no se aceptaran apodos o pseudénimos.

Tener su camara conectada.

Estar en un lugar adecuado al momento de la conexion, vale decir no en dormitorios, calle, vehiculo o centros de
compra.

Utilizar una vestimenta y vocabulario adecuado.

No se permitiran fondos de pantallas ni filtros en las imagenes.

Por parte de los estudiantes

Escribir su nombre en la conexion, no se aceptaran apodos o pseudonimos.

Tener su camara conectada, las excepciones radicaran en la entrega de un informe del area de la salud mental
(psiquiatra) que indique expresamente lo necesario para el estudiante que no activa su cimara en las conexiones.

Si no hay un informe, el profesor solicitara el encendido de la camara en dos oportunidades, si esto no ocurre serd
desconectado de la sesidn en forma inmediata, entendiendo que el estudiante no estd presente en la clase.

Estar en un lugar adecuado al momento de la conexién, vale decir no en dormitorios, calle, vehiculo o centros de
compra.

Utilizar una vestimenta y vocabulario adecuado.

No se permitiran fondos de pantallas ni filtros en las imagenes.

Ante cualquier incumplimiento en los puntos antes mencionados, el anfitrién de la reunién estara facultado para
excluir de la conexidn al participante que incurra en este hecho.

En el caso que exista algiin incumplimiento por parte de los funcionarios del establecimiento, el apoderado debera
entregar la informacion al correo institucional colegioals.2021@gmail.com .
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ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO INGRESO DE COLACIONES

Estimados apoderados, conforme a las necesidades de funcionamiento sanitario de los establecimientos educacionales se
ha dispuesto el siguiente procedimiento:

1. Cadaestudiante debera traer las colaciones desde su casa, por lo que ningtn funcionario del establecimiento recibira
colaciones al ingreso o durante la jornada de clases.

2. Se sugiere que los apoderados puedan adquirir las colaciones semanalmente a fin de que sean desinfectadas y
sanitizadas en sus hogares y asi evitar la manipulacion de botellas, envases, etc.

3. Todas las colaciones deben ser envasadas para evitar manipulacién de alimentos ya que puede transformarse en una
cadena de contagio.

4. En las salas de clases no habra dispensadores de agua, por cuanto los apoderados deberan enviar agua envasada en
cantidad suficiente requerida por el estudiante durante la jornada. Las botellas y /o envases deben venir sanitizadas
desde el hogar.

5. Dentro del colegio no se sanitizard ninguna colacion.

Es importante recalcar que el cumplimiento de estas disposiciones recae en la absoluta responsabilidad de los apoderados,
por cuanto se solicita la mayor rigurosidad en la aplicacion del presente protocolo.
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ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO USO DE RECINTO DEPORTIVO

El recinto deportivo ubicado en el Km. 3 % de Azapa forma parte de las dependencias del establecimiento
educacional, por cuanto todas las normas comprendida en nuestro Reglamento de Convivencia Escolar y sus protocolos
se extienden hacia el funcionamiento de todas las actividades y/o talleres que se desarrollen en €l.

Entendiendo que las canchas y gimnasio forman parte en el desarrollo personal, deportivo y académico de los
estudiantes y teniendo en cuenta que las condiciones sanitarias continiian siendo un factor importante en cada una de
las actividades a realizar, es que este protocolo debe ser aplicado y respetado por todos quienes hagan uso del recinto
deportivo.

L Del Ingreso
El recinto deportivo posee un soélo espacio habilitado para el ingreso y salida de los estudiantes, monitores y
profesores.

El desarrollo de las clases de Ed. Fisica, academias y/o talleres, seran realizadas unica y exclusivamente por un
funcionario del establecimiento, excluyendo para estos efectos toda interaccion entre personas que no hayan sido
validadas por la Direccion del establecimiento.

Las actividades que se realizaran en el recinto deportivo estan destinadas exclusivamente para los estudiantes, por
cuanto no podran ingresar apoderados a las actividades que se desarrollen. La excepcion a esto podra ser ante eventos
que se organicen en conjunto con el Centro de Padres o Consejo de Profesores, para estos efectos se deberan registrar
al ingreso, teniendo en cuenta que solo podrén ingresar los apoderados directos (titular — suplente) de cada estudiante,
excluyendo a los tios, primos, abuelos, amigos, etc.

Del mismo modo, ante cualquier evento queda excluido el llevar mascotas al recinto deportivo.

1I. Del funcionamiento

Desde el ingreso, toda persona debera usar mascarilla y aplicarse alcohol gel en sus manos, a fin de evitar focos o
brotes de contagios en las actividades que se desarrollaran.

En toda actividad se debera mantener el interactuar entre los diferentes miembros de la unidad educativa conforme
al Reglamento de Convivencia Escolar y sus protocolos.

Estas dependencias son de uso exclusivo para actividades deportivas del establecimiento, quedando excluidas
durante el desarrollo y/o jornada de actividades deportivas, la preparacion y venta de alimentos, por cuanto cada
estudiante debe acudir con su agua envasada y sanitizada.

I1I. De los servicios higiénicos

El recinto deportivo cuenta con servicios higiénicos para damas y varones, los cuales se encuentran habilitados y
se entregaran limpios y sanitizados al inicio de cada actividad, ante cualquier deterioro de estas dependencias se
aplicara la misma medida que se usa para cualquier dependencia del establecimiento, por lo que el apoderado debera
reparar o reponer en un plazo no mayor a 48 horas lo deteriorado o en su defecto cancelar el valor equivalente.

Estimados padres y apoderados, esperamos que este sencillo protocolo nos permita utilizar adecuadamente

las nuevas dependencias que el colegio entregara a la comunidad escolar y sobre todo reforzar la convivencia efectiva
entre cada uno de los actores educativos de nuestro establecimiento.
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