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Instancia: Primera Sesion de Consejo Escolar
Responsable: Area de Psicologia

1. Introduccién

Durante el periodo comprendido entre marzo y abril del afio 2026, el Area de Psicologia ha
desarrollado un conjunto de acciones orientadas a la promocidn de la convivencia escolar, la prevencion
de la violencia, el acompafiamiento socioemocional de estudiantes y familias, y la articulacion con redes
internas y externas.

2. Lineas de Accion Desarrolladas
2.1. Planificacion anual en orientacién y convivencia escolar

Se ha llevado a cabo la planificacion estructurada del programa anual de orientacion, abarcando
todos los niveles del establecimiento, con disefio de contenidos, objetivos y materiales pedagogicos.

Elaboracion de talleres secuenciados en tematicas de:
Regulacion emocional

Resolucion de conflictos

Prevencion de la violencia

Convivencia digital

Disefio de material didactico adaptado por nivel evolutivo
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Integracion de estrategias ludicas y participativas para favorecer la internalizacion de contenidos
2.2. Planificacion de talleres para padres y apoderados

Se desarrollé la planificacion anual de talleres para familias, a implementar en jornadas de
reuniones de apoderados.

Disefio de contenidos enfocados en:
» Crianza respetuosa y establecimiento de limites
» Uso de tecnologias y prevencion de riesgos digitales
» Apoyo socioemocional en el hogar
» Elaboracion de material de apoyo para facilitar la transferencia de estrategias al contexto familiar

2.3. Fortalecimiento del equipo psicosocial
Se incorporé a Martina Fegrero como colaboradora en el area de psicologia, fortaleciendo la

capacidad de respuesta frente a las demandas del establecimiento.

» Distribucién de funciones
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» Coordinacion de casos
» Apoyo en procesos de evaluacion e intervencion

2.4. Actualizacion de informes y procesos técnicos (PAEC)
Se encuentra en desarrollo el proceso de:
» Revision y actualizacion de informes PAEC, asegurando:
» Coherencia diagnostica
» Pertinencia de estrategias de apoyo
» Articulacién con el trabajo docente

2.5. Coordinacién con familias y profesionales externos

Se ha mantenido una gestion activa de coordinacion con familias, asi como con profesionales
externos que sostienen diagnosticos de estudiantes.

» Reuniones de seguimiento
» Intercambio de informacion relevante para la intervencion
» Ajuste de estrategias segun evolucién de los casos

2.6. Acompafiamiento en procesos de transicion escolar

Se han implementado acciones de acompafiamiento en:

» Transicién de estudiantes de Kinder a 1° Basico
» Casos de ansiedad por separacion

Estrategias utilizadas:

» Intervencion gradual

» Coordinacién con docentes y familias

» Técnicas de regulacién emocional y adaptacion progresiva
2.7. Asesoria a docentes en convivencia escolar
Se ha brindado asesoria directa a docentes en relacion con:
Manejo de conductas disruptivas

Estrategias de regulacion emocional en aula
Prevencion y abordaje de situaciones de conflicto
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Enfoque:

Intervenciones practicas y aplicables
Alineacion con el modelo formativo del establecimiento

vy
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2.8. Jornada de sensibilizacion contra la violencia escolar

Se disefio, gestiond e implementd una jornada institucional contra la violencia, con dos niveles
de intervencion:

a) Estudiantes:
Actividades de sensibilizacion
Dinamicas participativas (ej. analisis de situaciones, reflexion grupal)

b) Apoderados:
Taller informativo y formativo
Observacion critica:

Se registrd baja asistencia de apoderados, lo cual limita el impacto esperado en el trabajo
preventivo a nivel familiar.

2.9. Articulacion intersectorial y gestion de vulneraciones de derecho
Se han realizado gestiones en casos que implican posibles vulneraciones de derecho, incluyendo:
» Coordinacion con redes intersectoriales
» Derivaciones a programas especializados
» Seguimiento de casos con instituciones del sistema publico
2.10. Pesquisa y seguimiento de casos
Se mantiene de forma permanente:
» Deteccidn temprana de casos individuales
» Evaluacion de riesgo
» Definicion de planes de intervencion
Esta linea constituye una gestion continua y prioritaria del area.

3. Estrategias de sensibilizacion digital

Se proyecta el desarrollo de una linea de sensibilizacion a través de redes sociales institucionales,
orientada a ampliar el alcance preventivo mas alla del espacio escolar.

Esta estrategia incluira:

Difusién de contenido psicoeducativo breve y accesible sobre:

Convivencia escolar

Ciberacoso y uso responsable de tecnologias

Regulacion emocional

Disefio de campaiias visuales y narrativas (ej. simulaciones de situaciones cotidianas, mensajes
reflexivos)
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» Publicaciones dirigidas tanto a estudiantes como a familias

Objetivo:
Fortalecer la conciencia colectiva y promover conductas de buen trato en contextos presenciales y
digitales.

4. Fortalecimiento de agentes de buena convivencia

Se proyecta la implementacion de una estrategia de formacion de agentes de convivencia escolar,
con foco en estudiantes lideres.

Esta linea contempla:

Seleccion de estudiantes (e]. presidentes, vicepresidentes u otros referentes)
Formacion en:

Habilidades socioemocionales

Resolucion pacifica de conflictos

» Deteccion temprana de situaciones de riesgo
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Participacion activa en:
» Campaniias de convivencia
» Actividades de sensibilizacion
» Promocion de normas de buen trato dentro del curso

Objetivo de estas acciones:

Promover un modelo de convivencia basado en la corresponsabilidad, donde los propios
estudiantes actGan como agentes activos en la prevencion de la violencia, sin embargo, la necesidad
principal radica en la participacion familiar, aspectos que la evidencia sefiala es complica



