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Planificacion Anual
Fecha de Creacién: 13/05/2024 12:22 hrs.

Nombre Establecimiento: ABRAHAM LINCOLN SCHOOL

RBD: 67

Planificacién Anual

Dimension

Subdimensién

Objetivo

Estrategia

Cant.
Indicadores

Cant.
Acciones

Gestion
Pedagdgica

* Gestion
Curricular

* Ensefianza 'y
aprendizaje en el
aula

DESARROLLAR
APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS A
FLEXIBILIZACION DEL
CURRICULUM.

CAPACITACION DOCENTE, A
TRAVES JORNADAS Y
APOYOS DE REDES
EXTERNAS .QUE PERMITAN
LA CONTENCION DE LOS
DIVERSOS AGENTES
EDUCATIVOS .

Liderazgo

* Liderazgo del
sostenedor

MAXIMIZACION DE
RECURSOS

GESTION EN CAPACITACION
EN EL DESARROLLO DE LA
CARRERA DOCENTE ,A FIN
QUE LOS DOCENTES QUE
SE VAYAN INCORPORANDO
A ESTE PROCESO SEAN
APOYADOS Y LOGREN UN
RESULTADO FAVORABLE
EN ELLO

Convivenci
a Escolar

* Convivencia
escolar

POTENCIAR LA
CONVIVENCIA COMO PILAR
DE TRABAJO Y
DESARROLLO

TALLERES DE
CAPACITACION EN
CONVIVENCIA HACIA LOS
PADRES Y ESTUDIANTES, A
TRAVES DE ACTIVIDADES Y
JORNADAS , DENTRO Y
FUERA DEL COLEGIO

Gestion de
Recursos

* Gestion de los
recursos
educativos

OPTIMIZACION DE
RECURSOS

MEJORA CONTINUA EN
ADQUISICION DE
RECURSOS NECESARIOS
PARA LA IMPLEMENTACION
DE DIVERSAS ACTIVIDADES
QUE PROMUEVAN LA SANA
Y BUENA CONVIVENCIA ,
COMO TAMBIEN AREA
SOCIEMOCIONAL

Indicadores

Dimensién

Estrategia

Indicador

Descripcién Indicador

Gestion Pedagogica

CAPACITACION DOCENTE, A
TRAVES JORNADAS Y APOYOS DE
REDES EXTERNAS .QUE PERMITAN
LA CONTENCION DE LOS
DIVERSOS AGENTES EDUCATIVOS

CAPACITACION DOCENTE-
ASISTENTES

REALIZACION DE
CAPACITACION DE
DOCENTES Y ASISTENTES,
EN AREA DE SALUD MENTAL
Y RESONUCION D
ECONFLICTOS

Gestiéon Pedagogica

CAPACITACION DOCENTE, A
TRAVES JORNADAS Y APOYOS DE
REDES EXTERNAS .QUE PERMITAN
LA CONTENCION DE LOS
DIVERSOS AGENTES EDUCATIVOS

PARTICIPACION EN
JORNADAS O TALLERES

ASISTIR, ORGANIZAR O
PROMOVER LA
PARTICIPACION EN
TALLERES , QUE PERMITAN
FORTALECER EL TRABAJO
CON LOS ESTUDIANTES Y
SUS PADRES

Liderazgo

GESTION EN CAPACITACION EN EL
DESARROLLO DE LA CARRERA

DESARROLLO DOCENTE

INTERACCION Y VINCULOS
PROFESIONALES ENTRE




DOCENTE ,A FIN QUE LOS
DOCENTES QUE SE VAYAN
INCORPORANDO A ESTE
PROCESO SEAN APOYADOS Y
LOGREN UN RESULTADO
FAVORABLE EN ELLO

DOCENTES ,A AFIN DE
CREAR LAS INSTANCIAS
QUE PERMITAN EL
CRECIMIENTO DOCENTE

Liderazgo

GESTION EN CAPACITACION EN EL
DESARROLLO DE LA CARRERA
DOCENTE ,A FIN QUE LOS
DOCENTES QUE SE VAYAN
INCORPORANDO A ESTE
PROCESO SEAN APOYADOS Y
LOGREN UN RESULTADO
FAVORABLE EN ELLO

DISTRIBUCION DE TIEMPOS
Y HORARIOS DOCENTES

SE REALIZARRA UNA
DISTRIBUCION D ELOS
TIMEPOS Y HORARIOS D
ELOS DOCENTES , QUE LES
PERMITAN REUNIRSE Y
ESTUDIAR PARA SU
DESARROLLO PRODESIONAL
DOCENTE .

Convivencia Escolar

TALLERES DE CAPACITACION EN
CONVIVENCIA HACIA LOS PADRES
Y ESTUDIANTES, A TRAVES DE
ACTIVIDADES Y JORNADAS ,
DENTRO Y FUERA DEL COLEGIO

ASIGNACION DE TIEMPOS

SE ASIGNARAN TIEMPOS A
LOS DOCENTES , EN LOS
CUALES PUEDAN DIALOGAR
Y COMPARTIR
EXPERIENCIAS , QUIENES EN
CONJUNTO CON LA
SPASTORAL DEL COLEGIO
PODRAN TRATAR TEMAS DE
CONTINGENCIA
SOCIOEMOCIONAL Y ESP

Convivencia Escolar

TALLERES DE CAPACITACION EN
CONVIVENCIA HACIA LOS PADRES
Y ESTUDIANTES, A TRAVES DE
ACTIVIDADES Y JORNADAS ,
DENTRO Y FUERA DEL COLEGIO

FORMACION PASTORAL Y
DESARROLLO EMOCIONAL

SE DESARROLLARA UNA
PASTORAL A CARGO DE
VICARIO D EEDUCACION ,
UIEN FORTALECERA EL
CRECIMIENTO ESPIRITUAL Y
EMOCIONAL DE NUESTROS
DOCENTES Y ASISTENTES .

Gestion de Recursos

MEJORA CONTINUA EN
ADQUISICION DE RECURSOS
NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE DIVERSAS
ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN
LA SANA'Y BUENA CONVIVENCIA ,
COMO TAMBIEN AREA
SOCIEMOCIONAL

ADQUISICION DE MATERIAL
DIDACTICO

SE ADQUIRIRA MATGERIAL
DIDACTICO Y TEXTOS D
ESTUDIO ESPECILAIZADO EN
EL DESARROLLO D ELA
LECTURA Y HABILIDADES
DEL COMPARTIR Y DE
BUENA CONVIVENCIA A
TRAVES DEL JUEGO

Gestion de Recursos

MEJORA CONTINUA EN
ADQUISICION DE RECURSOS
NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE DIVERSAS
ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN
LA SANA Y BUENA CONVIVENCIA ,
COMO TAMBIEN AREA
SOCIEMOCIONAL

IMPLEMENTACION DE
RECINTOS DEPORTIVO EN
AZAPA

SE IMPLEMENTARA RECINTO
DEPORTIVO ENTREGARDO
EN COMODATO , A TRAVES
DE REPOSICION DE PASTO
SINTETICO , COMO TAMBIEN
MATERIAL DEPORTIVO
NECESARIO PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

CURRICULUM.

DESARROLLAR APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS A FLEXIBILIZACION DEL

Estrategia

CAPACITACION DOCENTE, A TRAVES JORNADAS Y APOYOS DE REDES EXTERNAS
.QUE PERMITAN LA CONTENCION DE LOS DIVERSOS AGENTES EDUCATIVOS .

Subdimensiones

* Gestién Curricular

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion FORTALECIMIENTO DOCENTE

Descripcion FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS DOCENTES , AFIN D ERESPONDER
ADECUADAMENTE A LAS EXIGENCIAS D ENUESTROS ESTUDIANTES .

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado FICOM




Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion FICOM

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- ACTAS DE REUNIONES

Monto Subvencion General $10.000.000
Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

DESARROLLAR APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS A FLEXIBILIZACION DEL
CURRICULUM.

Estrategia

CAPACITACION DOCENTE, A TRAVES JORNADAS Y APOYOS DE REDES EXTERNAS
.QUE PERMITAN LA CONTENCION DE LOS DIVERSOS AGENTES EDUCATIVOS .

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula

Accién CONTRATACION DE XPOSITORES
SE INVERTIRA EN EXPOSITORES EXTERNOS ,0 S ERABAJARA CON LA PASTORAL
Descripcion DEL COLEGIO, A FIN QUE NOS ENTREGUEN HERRAMIENTAS ,QUE PERMITAN
FORTALECER NUESTRO QUEHACER PROFESIONAL , EN TODOS SUS AMBITOS .
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado FICOM
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

EXPSOITORES DATAS NOTEBOOK

Ate No
Tic CRA
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- ACTAS DE ASISTENCIA
- REGISTRO FOTOGRAFICO

Monto Subvencién General $10.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

MAXIMIZACION DE RECURSOS

Estrategia

GESTION EN CAPACITACION EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA DOCENTE ,A FIN
QUE LOS DOCENTES QUE SE VAYAN INCORPORANDO A ESTE PROCESO SEAN
APOYADOS Y LOGREN UN RESULTADO FAVORABLE EN ELLO

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor

Accion FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EDUCATIVA
SE INVERTIRAN RECURSOS EN PROMOVER Y CAPAITAR A LOS DOCENTES, SEAEN
Descripcion FORMA INTERNA O CON ESPOSITORES EXTERNOS ,QUE PERMITAN FORTALECER
NUETSRA LABOR EDUCATIVA .
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado FICOM

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

MATERIAL D EOFICINA , DATA , NOTEBOKK, COLACIONES ) COFE BREAK)

Ate No

Tic Sala de clases
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana

Plan(es)

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- REGISTRO FOTOGRAFICO
- ACTAS DE REUNION

Monto Subvencién General $5.000.000
Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

MAXIMIZACION DE RECURSOS

Estrategia

GESTION EN CAPACITACION EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA DOCENTE ,A FIN
QUE LOS DOCENTES QUE SE VAYAN INCORPORANDO A ESTE PROCESO SEAN
APOYADOS Y LOGREN UN RESULTADO FAVORABLE EN ELLO

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor

Accion

CONTRATACION DE MAYOR PLANTA

Descripcion

SE INCORPORARAN FUNCIONARIOS , QUE APOYEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR , A
ATRAVES , PRINCIPALMENTE EN PASTORAL , CONFORME A NUESTRO P.E.I AFIN D




EQUE LOS DOCENTES POSEAN LOS TIEMPOS NECESARIOS PARA DEDICARSE A SU
PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO PROFESIONAL .

Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado FICOM

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

MATERIAL DE OFICINA , DATA , NOTEBOK

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- REGISTRO FOTOGRAFICO
Medios de Verificacién - FACTURAS D ECOMPRA
- ACTAS
Monto Subvencién General $10.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $10.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

POTENCIAR LA CONVIVENCIA COMO PILAR DE TRABAJO Y DESARROLLO

Estrategia

TALLERES DE CAPACITACION EN CONVIVENCIA HACIA LOS PADRES Y
ESTUDIANTES, A TRAVES DE ACTIVIDADES Y JORNADAS , DENTRO Y FUERA DEL
COLEGIO

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accién JRNADAS D EREFLEXION
SE DESARROLLARAN JORNADAS DE REFLEXION , EN CONJUNTO CON CAPELLAN
DELE STABLECIMIENTO , QIEN BRINDARA LINEAMIENTOS Y ACOMPANAMIENTO A

Descripcion LOS DOECNETS Y ASISTENTES DE EDUCACION , EN SU TRABAJO DIARIO Y
SIGNIFICATIVO , AFIN QUE SEAN AGENTES ACTIVOS EN LE DESARROLLO DE LOS
ESTUDIANTES .

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado FICOM

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

MATERIAL OFICINA , DATA , NOTEBOOK , COLACIONES

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- REGISTRO FOTOGRAFICO




- ACTAS REUNIONES

Monto Subvencién General $5.000.000
Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

POTENCIAR LA CONVIVENCIA COMO PILAR DE TRABAJO Y DESARROLLO

Estrategia

TALLERES DE CAPACITACION EN CONVIVENCIA HACIA LOS PADRES Y
ESTUDIANTES, A TRAVES DE ACTIVIDADES Y JORNADAS , DENTRO Y FUERA DEL
COLEGIO

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accién DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON CENTRO DE ALUMNOS Y PADRES
SE HA INCORPORADO LA PARTICIPACION MAS ACTIVA D EAMBOS CEBTROS , A FIN
QUE PROMUEVAN SU ACCIONAR A TRAVES DEL PROYECTO EDUCATIVO Y SEAN

Descripcion PROTAGONISTAS EN CADA ACTIVIDAD QUE REALIZA EL ESTABLECIMIENTO , SEAN
DEPORTIVAS, ARTISTICAS , CULTURALES Y RELIGIOSAS , CONFORME A NUESTRA
PLANIFICACION ANUAL .

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado FICOM

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

MATERIAL DIVERSO, GIGANTOGRAFIA , COLACIONES , RESMAS DE HOJAS |, ETC

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificacion

- FACTURAS DE COMPRAS
- REGISTRO FOTOGRAFICO

- ACTAS
Monto Subvencién General $5.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$5.000.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

OPTIMIZACION DE RECURSOS

Estrategia

MEJORA CONTINUA EN ADQUISICION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA SANA'Y BUENA
CONVIVENCIA , COMO TAMBIEN AREA SOCIEMOCIONAL

Subdimensiones

* Gestién de los recursos educativos

Accién PRIORIZACION DE RECURSOS
SE DESTINARAN RECURSOS EN LA CONTRATACION DE FUNCIONARIOS ,
Descripcion NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES ESTABELCIDAS EN NUESTRO
PME , SOBRETODO LAS ENFOCADAS EN AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR .
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado FICOM
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

RECURSO HUMANO

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es)
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- CONTRATOS Y REMUNERACIONES
Medios de Verificacion
- FOTOS
Monto Subvencion General $30.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $30.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

OPTIMIZACION DE RECURSOS

Estrategia

MEJORA CONTINUA EN ADQUISICION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA SANA Y BUENA
CONVIVENCIA , COMO TAMBIEN AREA SOCIEMOCIONAL

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion INVERSION DE RECURSOS ECONOMICOS
SE DESTINARAN RECURSOS ECONOMICOS EN PODER IMPLEMENTAR LOS
Descripcion DIFERENTES ESPACIOS EDUCATIVOS Y DE ESPARCIMIENTO , COMO TAMBIEN LOS
DEPORTIVOS , CANCHAS Y GIMNASIO, EN AZAPA PRINCIPALMENTE
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 31/12/2024




Programa Asociado

FICOM

Responsable

Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

PASTO SINTETICO BALONES CAMISETAS GASTOS PROFESIONALES

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- FACTURAS DE COMPRA
Medios de Verificacion
- FOTOS
Monto Subvencién General $80.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$80.000.000




