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Como directora técnico- pedagdgica me gustaria y pienso que es imprescindible trabajar de aqui en
adelante EN CUATRO ASPECTOS

1.- Potenciar, sistematizar y monitorear las practicas de educacion socioemocional
éPara qué?

Para que los alumnos se conozcan a si mismos y puedan utilizar sus fortalezas para su bien y el de los
demas, en definitiva: ser autdbnomos.

2.-Que las practicas educativas vayan dirigidas al aprender a aprehender.
Entonces necesitamos monitorear las practicas desde: éidireccion, UTP y pares.

3.-Desearia que nuestra mision fuese corta, precisa, tangible, observable y medible en un corto
tiempo, que se visualice durante el afio.

Que el alumno se conozca a si mismo, en un contexto de valores cristianos, aprenda a
aprehender y utilice esos conocimientos en su entorno.

4.-Un cambio definitivo de enfoque para las clases.

No es entregar conocimientos, los alumnos traen los propios.

Es pasar de una transmisién de conocimientos a ser un facilitador de la busqueda de conocimientos
en los alumnos.

Los alumnos deben saber investigar, dénde buscar el conocimiento qué base de datos o fuente de
informacidn utilizar, para qué cosa.

Saber argumentar (ad hoc los textos del Prof. Flores de segundo y tercero en lenguaje)

e Para este cuarto punto es primordial, primero hablar, aclarar y entregar un claro enfoque de
esto al apoderado.

e Mas valores, menos conocimientos. ¢ De qué me sirve tanto conocimiento si no sé dénde ni
cémo aplicarlo?

e ¢Sicuando me hablan de respeto o de responsabilidad no sé de qué me hablan?
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