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AVANCE CUENTA PUBLICA 2026

El presente avance tiene como objetivo mantener informada a nuestra comunidad educativa
respecto a los avances de nuestro Proyecto Educativo, esto en relacion con el desarrollo de nuestro
PME vy las diversas acciones que vamos desarrollando para el logro de los objetivos.

Este afio hemos incorporado a nuestro equipo de trabajo al Sr. Mario Ovando, quien se hace
cargo de la Unidad Técnica de los niveles Kinder a Sexto Basico, promoviendo las practicas
pedagdgicas, las evaluaciones DIA, ensayos SIMCE, acompafiamiento docente, etc.

Sumado a lo anterior se han organizado diversas acciones que dicen relacion con el
desarrollo de actividades de convivencia y jornadas de reflexion con estudiantes y apoderados,
tratando de fortalecer las gestiones de cada uno de los participantes del proceso educativo y
formador de nuestros estudiantes. Los docentes y Asistentes de la Educacion también son una parte
importante de este desarrollo, los cuales han debido trabajar y fortalecer sus practicas no tan sélo
pedagogicas, sino también personales.

Las situaciones que hemos vivenciado estas dos Gltimas semanas de violencia extrema en
los colegios, es sin duda un estado alarmante, donde las familias son quienes no han actuado en
base a su real funcion, escenarios donde los establecimientos educacionales entramos en el
desarrollo de estas tragicas situaciones , donde podemos evidenciar que el sistema burocratico de
Reglamentos y Protocolos no sirvieron para detener o evitar las tragedias ocurridas en los colegios,
quizas la razon mas clara a nuestro entender, es que esta cantidad de documentos se les exigen a
los colegios, pero nada se exigi6 o exige a las familias, restandoles protagonismo. Mientras se siga
en esa dinamica, nadie puede asegurar que esto se pueda repetir.

Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos educacionales debemos seguir trabajando
en ser espacios seguros para nuestros estudiantes, ser un espacio que acoja a cada uno de nuestros
nifios y jovenes y que cada ente educativo contribuya con cada accion que lleve a una mejora
constante de la convivencia y por consecuencia un aumento en los niveles de rendimiento.

A continuacién, se hace entrega de los informes de gestién académica y financiera del
establecimiento, respecto a los informes de gestidn, seran de cada Unidad Técnica, como también
el rea de Psicologia, Orientacién Vocacional y Pastoral. En el aspecto financiero, se anexa el flujo
de ingresos y egresos desde el 01 de enero al 31 de marzo del 2026.

*Informe Sra. Maria Molina, UTP J. Mafiana-Convivencia escolar
*Informe Sr. Mario Ovando, UTP J. Tarde
*Informe Srta. Nicole Mamani, Orientadora
*Informe Sr. Daniel Olcay, Psicélogo
*Informe Padre Mauricio Céaceres, Capellan
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