[image: Texto

Descripción generada automáticamente]                                                                                                             Historia y Geografía 1°Medio B                 
                                                                                                                                                      Profesora: Etna Vivar N.
Pauta de Evaluación de Disertación sobre Imperialismos del Siglo XIX y la I Guerra Mundial (60 puntos)
Objetivo General: Evaluar la capacidad de los estudiantes para investigar, presentar y analizar los temas relacionados con los imperialismos del siglo XIX y la Primera Guerra Mundial.
1. Etapa de Investigación en Aula (Trabajo Grupal y Recopilación de Información)
Criterios de Evaluación:
· Calidad de la Información (8 puntos):
El grupo utiliza fuentes relevantes y confiables (libros, artículos, imágenes, mapas), y la información recopilada es clara, precisa y bien contextualizada.
· Trabajo en Equipo (4 puntos):
El grupo trabaja de manera colaborativa, distribuyendo las tareas equitativamente y participando activamente en el proceso de investigación.
· Uso de Material Visual (4 puntos):
Se incluyen imágenes y/o mapas que complementan la información y ayudan a comprender mejor los temas tratados.
Puntaje máximo: 16 puntos
2. Etapa de Exposición de Temas en Grupos (Presentación en PowerPoint)
Criterios de Evaluación:
· Claridad y Precisión en la Exposición (12 puntos):
El grupo presenta la información de manera clara, precisa y bien estructurada. Se abordan los aspectos clave del imperialismo del siglo XIX y la I Guerra Mundial de forma coherente.
· Presentación Visual (8 puntos):
Se utiliza PowerPoint de manera efectiva, con diapositivas legibles, bien diseñadas y con el uso adecuado de imágenes, mapas y gráficos.
· Interactividad y Actividad Lúdica (8 puntos):
El grupo presenta una actividad lúdica (como un juego, dinámica o cuestionario) que involucra a los compañeros y facilita el aprendizaje del tema.
Puntaje máximo: 28 puntos
3. Responder Preguntas de la Profesora sobre su Trabajo
Criterios de Evaluación:
· Argumentación y Justificación (4 puntos):
El grupo responde de manera lógica y bien fundamentada a las preguntas de la profesora, mostrando comprensión del tema.
· Claridad en las Respuestas (4 puntos):
Las respuestas son claras, coherentes y el grupo demuestra seguridad al abordar las preguntas.
Puntaje máximo: 8 puntos
Puntaje Total: 60 puntos
Escala de Evaluación:
· Excelente (50-60 puntos): El grupo demuestra un dominio excelente del tema, con una investigación bien realizada, una exposición clara y atractiva, y una capacidad destacada para responder preguntas.
· Satisfactorio (30-49 puntos): El grupo cumple con los requisitos básicos de la tarea, pero hay áreas que podrían mejorarse, como la calidad de la investigación, la presentación o las respuestas.
· Necesita Mejora (15-29 puntos): El grupo presenta algunas dificultades en la investigación, exposición o en la capacidad de responder preguntas. Hay áreas significativas que deben mejorar.
· Insuficiente (menos de 15 puntos): El grupo no cumple con los aspectos esenciales de la tarea. Hay deficiencias importantes en la investigación, exposición o capacidad de responder.

Comentarios Adicionales:
Se podrán incluir observaciones sobre el trabajo colaborativo, el uso de la tecnología, la creatividad en la actividad lúdica o la actitud durante la exposición.

Escala de Notas (60 puntos)
	Rango de Puntos
	Descripción
	Nota

	54-60 puntos
	Excelente: El trabajo es excepcional en todos los aspectos: investigación, presentación clara, uso de material visual, actividad lúdica y capacidad de respuesta. Supera las expectativas.
	6.0

	48-53 puntos
	Muy Bueno: El trabajo es de alta calidad, con buena investigación, presentación coherente y un dominio adecuado del tema. Hay algunos detalles menores que podrían mejorar.
	5.5

	42-47 puntos
	Bueno: El trabajo cumple con los requisitos básicos, aunque hay áreas que necesitan mayor profundidad o mejora en la exposición o el material visual.
	5.0

	36-41 puntos
	Satisfactorio: El trabajo cumple de manera básica con los requisitos, pero muestra deficiencias en algunos aspectos importantes, como la calidad de la investigación o la claridad de la presentación.
	4.5

	30-35 puntos
	Aceptable: El trabajo es incompleto o tiene deficiencias importantes. Faltan aspectos clave en la investigación o la exposición es confusa.
	4.0

	24-29 puntos
	Insuficiente: El trabajo presenta graves deficiencias en varios aspectos: investigación, claridad, exposición o actividad lúdica. Necesita una revisión significativa.
	3.5

	18-23 puntos
	Muy Insuficiente: El trabajo no cumple con los criterios fundamentales, falta investigación relevante o la exposición es incompleta y confusa.
	3.0

	0-17 puntos
	Deficiente: El trabajo es muy deficiente o no se entregó. No cumple con los requisitos mínimos.
	2.0



Resumen de la Escala:
· 6.0 (Excelente): 54-60 puntos                             4.0 (Aceptable): 30-35 puntos
· 5.5 (Muy Bueno): 48-53 puntos                          3.5 (Insuficiente): 24-29 puntos
· 5.0 (Bueno): 42-47 puntos                                   3.0 (Muy insuficiente). 18-23 puntos
· 4.5 (Satisfactorio): 36-41 puntos                         2.0 (Deficiente)          : 0-17 puntos
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